STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM
im. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ
w BIELSKU — BIALEJ

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy “Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel IV Liceum

Ogolnoksztatcagcego im. KEN jest dziatanie dla dobra ucznia 1 w jego najlepszym interesie.

Cztonkowie personelu szkoty traktuja ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkdéw personelu wobec ucznia przemocy

w jakiejkolwiek formie. Personel szkoly, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisOw wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji.
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ROZDZIAL 1

TERMINY UZYWANE W DOKUMENCIE POLITYKA OCHRONY UCZNIA

§1.

Dyrektor Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora IV Liceum Ogo6lnoksztatcagcego

im. Komisji Edukacji Narodowej w Bielsku-Biate;j.
Pracownik szkoly - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

Uczen - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajacg do IV LO im. KEN w Bielsku-
Biate;j.

Osoby wspélpracujace ze szkolg to pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkote,
wolontariusze, stazys$ci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

Maloletni - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun maloletniego - osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic

zastgpezy.

Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZz opiekuna
posiadajacego pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
matoletniego, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza

rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicoOw.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
Krzywdzenie maloletniego - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoly,
lub zagrozenie dobra matloletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest :

Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposéb

niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte,

poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
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. Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
ucznia, wcigganie go w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mito$ci, stawianie mu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono W stanie sprostac.
Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.

o Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem ucznia. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie ucznia, wspéolzycie z uczniem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie uczniowi materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé¢ si¢ przez
dhuzszy czas.

o Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych ucznia przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie
mu odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypelianiem obowigzku szkolnego.

10.  Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
Sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem uczniéw w Internecie.

11.  Osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Uczniow to wyznaczeni przez Dyrektora
specjalisci ( pedagog i / lub psycholog), sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony
Uczniow w szkole.

12.  Dane osobowe wucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
matoletniego.

13. Zespol interwencyjny to zespot powotany przez Dyrektora Szkoty, w sktad, ktérego
moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, dyrekcja szkoty 1 inni pracownicy

majacy wiedze o krzywdzeniu ucznia lub o uczniu.
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ROZDZIAL 11
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Postanowienia ogélne

Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

zwrbcenie uwagi personelu szkoty, rodzicéw i podmiotdéw wspotpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniow
przed krzywdzeniem;

okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

wprowadzenie wzmozonej dziatalnoéci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

Personel szkoly w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwagg na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletniego, monitoruje sytuacje i dobrostan maloletniego oraz stosuje
zasady okreslone w Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec matoletniego jakiejkolwiek formy
przemocy.

Ze Standardami zapoznawany jest caly personel szkotly, a takze uczniowie 1 ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga/ psychologa jako osobe odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardow i prowadzenie rejestru interwencji
1 zgloszen.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,

Dyrektor czyni odpowiedzialnym nauczycieli informatyki.
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Standard 1.

IV Liceum Ogolnoksztalcace im. KEN w Bielsku-Bialej ustanowilo i wprowadzito w zycie
Polityke Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Szkota ustanowita Polityke Ochrony Matoletnich, w ktorej zostaty zapisane zasady majace
zapewni¢ matoletnim ochrone przed krzywdzeniem.

2. Polityka i zasady ochrony mtodziezy obowigzujg wszystkich cztonkow personelu szkoty
oraz osoby wspoélpracujace ze szkota 1 majace kontakt z nimi.

3. Polityka ochrony matoletnich obejmuje nastepujace zagadnienia:

e Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem szkotly
oraz mi¢dzy maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

e Zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

e Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomief o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury “Niebieskie Karty”.

e Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu,

e Procedury ochrony maloletnich przed szkodliwymi treSciami w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie wraz z wyznaczeniem o0sOb odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo sieci komputerowej w szkole.

e Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi 1 ich stosowania.

e Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

e Dyrekcja szkoty wyznaczyla osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji

Standardow Ochrony Matoletnich, w tym Polityki Ochrony Maloletnich.

Standard 2.

Szkola monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu maloletnich.

1. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikow w szkole przewidziany jest
obowigzek sktadania przez pracownika oswiadczenia o niekaralnosci za przestgpstwa

seksualne oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.
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2. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia maloletniego
ze strony pracownikow szkoty zawsze podejmowane sg dziatania okre§lone w Polityce

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Standard 3.

Szkola zapewnia swoim pracownikom edukacj¢ w zakresie ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem i pomocy maloletnim w sytuacjach zagrozenia.

1. Rozpoczynajagc prace w szkole, wszyscy cztonkowie personelu zapoznajg sig,
co potwierdzaja podpisem, z obowigzujaca w szkole Polityka Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem oraz pozostatymi procedurami w ramach Standardow.

2. Wszyscy cztonkowie personelu szkoty sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
symptomow krzywdzenia maloletnich 1 wlasciwego reagowania.

3. Specjalisci 1 nauczyciele zatrudnieni w szkole maja wiedze w zakresie metod i narzedzi
edukacji matoletnich na temat unikania zagrozen przemoca, w tym w Internecie.

4. Specjalisci i nauczyciele zatrudnieni w szkole majg wiedze w zakresie metod i narzedzi
edukacji rodzicOw na temat:

a. wychowania matoletnich bez przemocy,

b. ochrony matoletnich przed przemoca i wykorzystywaniem,

c. ochrony matoletnich przed zagrozeniami w Internecie.

Przekazuja te wiedz¢ rodzicom podczas zebran z rodzicami, konsultacji oraz droga

elektroniczng przez mobidziennik.

Standard 4.

Szkola oferuje maloletnim edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.

1. W szkole organizowane sa zaj¢cia edukacyjne dla matoletnich w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed przemocg, w tym w Internecie.
2. W szkole dostepne sa materiaty edukacyjne dla maloletnich w zakresie: praw dziecka oraz

ochrony przed zagrozeniami przemocg, w tym w Internecie.
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Standard 5.

Szkola zapewnia dost¢epno$¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w sytuacjach krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia maloletniego przemoca
czy wykorzystywaniem.

1. Pracownicy szkoty i rodzice majg tatwy dostgp do danych kontaktowych placéwek
1 instytucji zajmujacych si¢ ochrong matoletnich i zapewniajacych pomoc i opieke
w nagtych wypadkach.

2. Maloletni otrzymuja informacje do kogo i gdzie mogg si¢ zwrdci¢ o pomoc 1 rade
w wypadku krzywdzenia, wykorzystywania. W szczegdlnosci powszechnie dostepna jest

informacja o anonimowych telefonach zaufania dla matoletnich.

Standard 6.

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
Zasadami Ochrony Maloletnich.

1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Polityki Ochrony Matoletnich.
Sa to pedagog szkolny, psycholog.

2. W ramach monitoringu standardéw i polityki ochrony matoletnich przed przemoca osoby
odpowiedzialne w szkole konsultujg si¢ z maloletnimi i z ich rodzicami/opiekunami.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki Ochrony Matoletnich oraz
za proponowanie zmian w Polityce.

4. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsrod pracownikow szkoty,
raz na dwa lata ankiete badajacg poziom realizacji Standardow oraz dokonujg ich oceny.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1, sporzadzajg raport z monitoringu i oceny realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich, ktory nastgpnie przekazuja dyrektorowi / radzie
pedagogiczne;j.

6. Pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w szkole.

7. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany 1 ogtasza

pracownikom szkoty oraz opiekunom matoletnich nowe brzmienie Standardow.
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ROZDZIAL 111

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

§ 2.
1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki

ryzyka i1 objawy krzywdzenia maloletnich. Takich jak :

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest gltodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

12)uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uczen uzywa $rodkoéw psychoaktywnych;

16) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego);

17)w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu,

20) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
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21) uczen moéwi o przemocy.

. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony, jest szczegolnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow 1o :

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

rodzic (opiekun) moéwi 0 matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza,
strofujeucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”);

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub
zbyt pobtazliwy, lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony W depres;ji;

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuaciji;

rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespojnie;

rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka wychowawca podejmuje

rozmowe z rodzicami, w obecnosci pedagoga lub psychologa, przekazujac informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Wychowawca monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

5. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, Ze uczen jest krzywdzony

zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
. Wszyscy pracownicy szkoly 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane,

Strona91z48



sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi

kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewngetrznymi szkoty.

ROZDZIAL 1V

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM
(pracownikami, wolontariuszami, stazystami, praktykantami) SZKOLY A DZIECMI
ORAZ POMIEDZY MALOLETNIMI.

§ 3.

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z jego uczniami.

Podstawowa zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel IV LO im. KEN
jest dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikéw,
stazystow 1 wolontariuszy;

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wz6r stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec ucznia
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwos$¢ 1 odnosi si¢ do ucznidw z szacunkiem,;

2) uwaznie wystuchuje ucznidow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
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10.
11.

12.

13.

14.

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale rowniez braé
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikéw Liceum, w tym pedagogow szkolnych,
pedagogoéw specjalnych, psychologoéw, terapeutow).

Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadaé tre§ci o zabarwieniu
seksualnym.

Pracownikowi Szkoly nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich
pkci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniéw w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczniow oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowia drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swigtami w roku szkolnym

np. prezentow sktadkowych, kwiatéw, czekoladek, itp.

§ 4.

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty
pracy):

1.
2.

nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez

udostepniania takich tresci;
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. proponowac uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.

dopalaczy).

§ 5.

Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, stosownej pomocy w sytuacji, kiedy
poczuja si¢ nieckomfortowo, zgodng z instrukcja jej udzielania.

Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Maloletnich, ktére obowigzuja w IV LO im. KEN i zapewnienia ich, ze otrzymaja
odpowiednig pomoc.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowaé zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdy jest podejrzenie o nieprzestrzeganie Standardow do
poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia pracownikiem, badz pracownika

uczniem).

§ 6.
Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchad, itp.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.
Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: faskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.
Pracownik, ktory ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej§ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej ostrozno$é
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
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1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen / jego opiekun wyrazi zgode;
2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

§7

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
Nie wolno zaprasza¢ ucznidow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem
lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.
Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:

1) stuzbowy telefon;

2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator;

4) dziennik elektroniczny.
Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje¢, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode.
W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczego6lnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych wucznidow, opiekunow

1 pracownikow.

§ 8
Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnoS$ci zachowania
niedozwolone.

Naczelng zasada relacji migdzy maloletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Uczniom nie wolno uzywaé przemocy, znecaé si¢ nad uczniami stabszymi, uzywaé
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obrazac.

Nie wolno krzycze¢ na innych matoletnich.
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4. Uczniowie powinni szanowac prawo innych uczniow do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywaé wulgarnych stow, gestow 1 zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywaé wobec innych ucznidw przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich
zawstydzi¢ lub obrazi¢.

7. Uczniom nie wolno proponowa¢ kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych ucznioéw.

§9
Bezpieczenstwo online.

1. Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnoS$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wlasnych dzialan
w Internecie. Dotyczy to polubienia okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont.

2. Nie wolno nawigzywaé kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub

wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.

ROZDZIAL V

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU
(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 10

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
1) Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem

ucznidw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;
Dyrektor IV Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. KEN uzyskuje informacje z Rejestru
z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego
przez Ministra Sprawiedliwo$ci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;
Rejestr oso6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada
do czgsdci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, Ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie / panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania

wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
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9)

edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi;

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
si¢ oSwiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Wzor os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik 2 do niniejszych

Standardow.

ROZDZIAL VI

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

1.

a)

MLOLETNIEGO

§ 11

Zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkoly w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze maloletni uczen jest krzywdzony:

Dyrektor szkoly:

e Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

e Bierze udziat w rozmowie z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

e W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”.

e W przypadku, gdy maloletni do$wiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkota sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia Policje lub Prokuratur¢ o podejrzeniu
przestgpstwa.

e W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia Policje.

e W sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny, zawiadamia

Policjg.
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W  przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni, a wczes$niejsze metody
postepowania szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne, zawiadamia sad.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, np. utatwia konsultacje trudnych
spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
matoletnich.

Uzyskuje od rodzicow i opiekundow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole

Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

b) Pedagog i psycholog szkolny:

Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie.

Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
Pozostaje w kontakcie z wychowawcag 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych
matoletniego.

Pomaga pracownikom szkoly we wlasciwym postepowaniu wzglegdem ofiary
przemocy.

Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji maloletnich na réznorodne
sytuacje.

Kieruje matoletniego oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych.

Wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi matoletniemu i jego rodzinie.
Uruchamia procedure , Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie formularza
,Niebieska Karta”( Zalacznik nr 4 ).

Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i1 jego rodziny.
Opracowuje plan wsparcia matoletniego krzywdzonego.

Uzyskuje od rodzicow i opiekundow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje

o organizacjach 1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.
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c) Wychowawca:

d)

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowg (Zalacznik nr 3a).

Powiadamia o powyzszym fakcie dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.

Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska
Karta”.

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia, przeprowadza go do miejsca udzielania
pomocy.

Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

Opracowuje wspoélnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu.
Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacje szkolng
ucznia.

Dba o realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami.

Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony matoletnich,
zacheca rodzicéw / opiekundéw uczniow do angazowania si¢ w dziatania na rzecz
ochrony matoletnich.

Umozliwia rodzicom / opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i1 umiej¢tnosci
zwigzanych z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed
zagrozeniami.

Uzyskuje od rodzicow i opickunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole

standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Nauczyciele:

Przekazuja wychowawcy 1 pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje
o tym, ze podejrzewaja przemoc wobec ucznia. Wspolpracuja z pedagogiem w sprawie
uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetienie formularza
,,Niebieska Karta”.

Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa 1 profilaktyki w biezacej pracy

pedagogicznej z uczniami.

e) Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢

swiadkami.
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o Zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty,

pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub nauczycielom.

. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy
domowej:
Przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowe;.

Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel, to informuje o zaistniatym fakcie lub

zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego.

Wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okoliczno$ci sprawy np. przeprowadzaja

rozmowe z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich

czestotliwosc itd.).

Wychowawca lub pedagog szkolny informujg dyrektora szkoty (jesli wymaga tego sytuacja

po zbadaniu sprawy).

Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobe

z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktorej sprawa nie dotyczy.

Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecka i rodziny.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia, dyrektor, wychowawca

lub pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu

rodzicow lub opiekunéw prawnych).

Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieska Karta” 1 wyznacza

pracownika, ktory ja przeprowadza.

Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji :

v W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa dyrektor powiadamia Policj¢
lub Prokuratureg.

v' W przypadku zaniedbywania maloletniego, ponizania, upokarzania, o$mieszania go,
wciggania w konflikt dorostych, manipulowania nim Dyrektor powiadamia sad

lub zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiara przemocy
ze strony pracownika szkoly:
Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zglasza problem dyrektorowi.

Dyrektor podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoly

na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.
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Dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.

Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa ogélnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowa,
powiadamia prokurature lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszaja rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia, dyrektor lub pedagog/psycholog moga zaproponowa¢ zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢
notatke.

Jesli osoba przyjmujaca zgloszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel, to informuje
o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce ucznia lub pedagoga szkolnego.

W zaleznosci od sytuacji dyrektor informuje rodzicow i matoletniego o poczynionych

ustaleniach i mozliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica
lub czlonka rodziny innego ucznia:
Osoba bedaca §wiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny

innego ucznia zgtasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty.

Dyrektor i pedagog przeprowadzaja rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat
zdarzenia, pouczaja i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez
dyrektora 1 pedagoga lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia,
ktory dokonatl krzywdzenia, zostaja powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego
ucznia.

Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga
i psychologa.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy si¢, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policjg.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:
Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli 1 pracownikow szkoly na akty agresji
i przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.

Rozmowa nauczyciela z ofiarg 1 sprawcg przemocy, naklonienie sprawcy

do zado$¢uczynienia.
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Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor lub inny
pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych).

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzaja rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka
jest ich czestotliwos$¢ itd.), rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi
Swiadkami.

Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoly rodzicéw/opiekunow
prawnych krzywdzonego ucznia i1 sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja
po ustaleniu okolicznos$ci zdarzenia).

Uczniowi bgdacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zgodnie z jego potrzebami.

Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ statg opieka i kontrola wychowawcy
lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Z uczniami, ktérzy byli $§wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel
omawia przebieg zdarzenia, ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowaé¢ na krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej klasy, wychowawca lub pedagog przeprowadzaja
dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresja oraz rozwigzywaniem
konfliktow. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog
szkolny.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych

poszkodowanego ucznia o mozliwo$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policjg.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:
Nauczyciel lub inna osoba posiadajagca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
wychowawceg, pedagoga lub dyrektora szkoty
Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:
v wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
v porozmawiac z poszkodowanym uczniem (zapewni¢ wsparcie psychiczne, poradg),
v’ porozmawia¢ ze sprawcg, ustali¢ okolicznodci zajScia, zobowigzaé ucznia

do zaprzestania takiego postgpowania i usuni¢cia materialow z sieci,
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v powiadomi¢ opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

v powiadomié¢ opiekundéw sprawcy o zajsciu, oméwi¢ z nimi zachowanie dziecka,

v  zaproponowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,

sprawca), jezeli jest taka potrzeba.

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony,
dyrektor podejmuje stosowne dzialania prawne.
W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunow prawnych

poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory
zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie:
Nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty

1 zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielggniarki szkolne;j.

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.
Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje o nim dyrektora
szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor
lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekunéw prawnych).

Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym
uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi $wiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow
(prawnych opiekunow) chorego ucznia i poszkodowanego.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkolg, ustala si¢ dziatania wobec
chorego ucznia.

Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb
I sytuacji.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspolpracuja ze szkota lub podjete dziatania

sa nieskuteczne, a akty agresji sg czeste, dyrektor szkoty powiadamia sad.

§ 12
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. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa
oraz uzupehni¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3 i 3a.
. Karte ewidencjonuje si¢ w rejestrze spraw. W przypadku podejrzen wobec pracownika

wlacza si¢ jg do akt osobowych pracownika Zespotu.

ROZDZIAL VI

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU
MALOLETNICH W SZKOLE

§ 13

. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Placéwka, uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku matoletniego.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku matoletniego stanowia Zalgcznik nr 5
do niniejszej Polityki.

. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego matoletniego.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 5., powinna zawiera¢ informacjg, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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ROZDZIAL VIII

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH ORAZ PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET.

§ 14
. Placowka, zapewniajagc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac

dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosSci nalezy zainstalowaé

1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania

z Internetu i mediow elektronicznych stanowig Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

. Na terenie placéwki dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajgciach komputerowych;

b) bez nadzoru cztonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ na terenie placowki (dostep swobodny);

C) za pomocg sieci wi-fi placowki, po podaniu hasta.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placéwki,

ma on obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania

Z Internetu. Personel placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania

Z Internetu przez matoletnich podczas lekcji.

. W miar¢ mozliwoéci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z maloletnimi

cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Placéwka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu przy komputerach, do ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 15
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu szkoly w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
. Wyznaczony czlonek personelu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na

komputerach ze swobodnym dostgpem, podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢
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niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci, wyznaczony
cztonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje
dla ucznia rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z maloletnim, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze maloletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym

procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

§16

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustalic,
kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
dyrektorowi, ktéry organizuje dla ucznia/ucznidow rozmowg¢ z psychologiem
lub pedagogiem, na temat emocji, jakie moze budzi¢ material, do jakich zachowan
zacheca, omowione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajace ze ztamania Statutu
szkoty. Niebezpieczne tresci to w szczegdlnosci materiaty pornograficzne, promujace
nienawisc¢, rasizm, ksenofobig, przemoc, zachowania autodestrukcyjne.

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom
strony. W razie potrzeby zgtaszane sa organom $cigania.

W razie potrzeby powiadomieni zostajg rodzice uczniéow, ktorych informuje

si¢ 0 poczynionych ustaleniachi dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary

statutowe/$rodki oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organow $cigania,

wsparcie psychologiczno — pedagogiczne).

Wspotpraca z organami $cigania lub Sadem obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku

naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z udzialem

maloletniego (0soby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci

propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny wustrdj panstwa

lub nawolujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,

wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

§17
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Uczen, ktory stal si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania
uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia
moze dokona¢ takze §wiadek cyberprzemocy.

. Pracownik Szkoty, do ktorego dotarta informacja, probuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow stron
internetowych.

O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktoérzy wspolnie z administratorem sieci
ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow $ciganiai czy odpowiedzialnym
za to bedzie rodzic czy szkota.

Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajagcrowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne
etapy postepowania szkoty.

. Jesli sprawcg jest uczen szkoty, pedagog Iub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢
z nim rozmowg, W wyniku ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do
Sadu lub na Policj¢ (przestepstwa S$cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie
zastosowanie kar statutowych/ srodkow oddziatywania wychowawczego.

. Wypehiona zostaje karta przebiegu interwencji.

ROZDZIAL IX

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

. Pomimo zastosowania procedury interwencji dyrekcja tworzy grupe wsparcia
dla pokrzywdzonego ucznia.

. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca, psycholog szkolny, pedagog szkolny.
. Planem wsparcia nalezy objac takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli jest uczniami
szkoty.

. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu

orazw dalszej perspektywie czasu.
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. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych  dziataniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas realizacji konkretnych
oddziatywan.

. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowia dane wrazliwe
uczniéwi nie sg dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia

ucznia (np.planowane samobdjstwo).

ROZDZIAL X

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE
»NIEBIESKIE KARTY”

. Glownym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.
. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego na osobg¢ odpowiedzialng za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania
sagdu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za skladanie zawiadomien
wywieszona jest na tablicy ogloszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim
i sekretariacie.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien skontaktowac si¢ z osoba odpowiedzialng
za procedure ,,Niebieskiej Karty”, sporzadzi¢ notatke stuzbowg z uzyskanej informacji,
poczynionych ustaleni przekazac tej osobie .

. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

. Procedura,,Niebieskiej Karty”” stanowi oddzielny dokument.

. Procedure ,,Niebieskiej Karty” stanowi zalacznik nr 4 niniejszych standardow.
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ROZDZIAL XI

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

10.

11.

ORAZ MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW.

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Dyrektor Szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
( psycholog, pedagog ).
Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac rdéwnoczes$nie
rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikow Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktérej wzér stanowi
zalacznik nr 7 do niniejszych Standardéw.
Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.
W ankiecie pracownicy Szkoty mogg proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Szkole.
Dokonujagc monitoringu  Standardow, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe
do przeprowadzenia ankiety wsrdd uczniow, dotyczacej $wiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkofe.
Wzo6r ankiety stanowi zalacznik nr 8 do niniejszych Standardow.
Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow moze powolaé zespot
koordynujacy, jesli uzna, zetaki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji
Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie wsytuacji, gdy Standardy
Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.
W razie koniecznosci opracowuje zmiany W obowigzujacych Standardach i daje
je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i ogtasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Ogolny opis ,,Standardéw Ochrony Maloletnich” stanowi zalacznik nr 9.
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ROZDZIAL XlI

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIE.

1. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem ogdlnodostepnym
dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ powprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej =za realizacj¢  Standardu.
Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 10 do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omoOwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumieé

niezaleznie 0d wieku i sprawnosci intelektualne;.

PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow Szkoty, ucznidéw i ich opiekunow,
W szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak

réwniez poinformowanie rodzicoOw uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Zatwierdzono na konferencji Rady Pedagogicznej w dniu 15 lutego 2024r.
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Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony
Matoletnich w IV Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. Komisji Edukacji Narodowej w Bielsku-Biafej

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W IV LICEUM
OGOLNOKSZATLCACYM im. KEN W BIELSKU-BIALEJ

(Imig i nazwisko ucznia)

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w IV LO im. KEN w Bielsku-Biatej oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony
Matoletnich w IV Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. Komisji Edukacji Narodowej w Bielsku-Biafej

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w IV LO im. KEN w Bielsku-Biate;.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zatozenie fatszywego o§wiadczenia.
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony
Matoletnich w IV Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. Komisji Edukacji Narodowej w Bielsku-Biafej

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W IV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM im. KEN W BIELSKU-BIALEJ

KARTA INTERWENCJI
1. Imig¢ i nazwisko dziecka, klasa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, psychologa, wychowawce lub innego
pracownika.

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dziatanie
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6. Forma podjetej interwencji:
a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
c. Inny rodzaj interwencji

8. Woyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dzialania szkoty, dziatania rodzicow.

Podpis pracownika
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Zalgcznik nr 3a do Standardow Ochrony
Matoletnich w IV Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. Komisji Edukacji Narodowej w Bielsku-Biafej

Notatka ze zdarzenia

Imi¢ nazwisko dziecka, klasa
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Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony
Matoletnich w IV Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. Komisji Edukacji Narodowej w Bielsku-Biafej

» NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Maloletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imionarodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki o$wiatowej
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miegjscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgca przemoc domowa (np.

zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng

kart¢ zawierajacaTabele |
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Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM

PODEJRZEWA

SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEJ

I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byla zona, partner, byly partner, coérka, pasierb, matka, tesé)”
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIEW
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej  [d0Znajacej
przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy ~ [Preemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie,
wyzywanie,
oSmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizZanie i inne
(wymien jakie)
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony
Madtoletnich w 1V Liceum Ogolnoksztatcqgcym
im. Komisji Edukacji Narodowej w Bielsku-Biafej

Zasady publikacji wizerunku dziecka w IV Liceum Ogodlnoksztalcacym im. Komisji
Edukacji Narodowej w Bielsku-Bialej

Nasze wartoSci:

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku mtodziezy.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
mlodziezy, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
podopiecznych.

3. Mlodziez ma prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki

SposOb zostanie przez nas uzyty.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

1. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/ nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online

2. Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia

3. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/ nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia /nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie

b) Zdjecia / nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnos$ciach wykonywanych
przez mlodziez i w miar¢ mozliwos$ci przedstawiac je w grupie, a nie pojedyncze osoby.

€) Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z Liceum Ogolnoksztatcacego im. Komisji Edukacji Narodowej w Bielsku-

Biale;.

Strona 38 z 48



d) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia problemu dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku IV Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Komisji
Edukacji Narodowej w Bielsku-Bialej

W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy,

Ze:

1. Dzieci i rodzice/opickunowie prawni zawsze begda poinformowanie o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane
2. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie)zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia
e niedopuszczanie do sytuacji , w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji
e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba / firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/ opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak
zgromadzenie , krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych

dziecka nie jest wymagana.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesdli przedstawiciele mediéow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowac zebrany material musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji .W takiej sytuacji upewniamy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci.
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Oczekujemy informaciji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode
e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym

2. Personelowi IV Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Komisji Edukacji Narodowej nie wolno
umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku
dziecka na terenie IV Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Komisji Edukacji Narodowej bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora IV Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Komisji Edukacji Narodowej .

3. Personel IV Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Komisji Edukacji Narodowej nie kontaktuje
przedstawicieli medidow z dzieémi ,nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekunéw  prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego Dyrektor IV Liceum Ogolnoksztalcgcego im.
Komisji Edukacji Narodowej moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie IV Liceum Ogolnoksztalcacego im. Komisji Edukacji
Narodowej dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami
/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych
1 grupowych . Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialty zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdj¢cia 1 nagrania sg przechowywane W
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oso6b uprawnionych przez instytucje.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych

2. Nie przechowujemy materiatlow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, jakich jak telefony komodrkowe i1 urzadzenia

Z pamigcig przenosng (np. pendrive).
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Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony
Madtoletnich w IV Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. Komisji Edukacji Narodowej w Bielsku-Biafej

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w IV Liceum
Ogolnoksztalcagcym im. Komisji Edukacji Narodowej w Bielsku-Bialej

1.

Infrastruktura sieciowa Szkolty umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak

mtodziezy, w czasie zaje¢¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna w Szkole za bezpieczenstwo w sieci.

Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w sieci nalezg:

a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci;

d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia;

e) informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji Szkoty.

Dyrektor Szkoty aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat

bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzone] rozmowy psycholog/pedagog szkolny uzyska

informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze

interwencji.

W Szkole obowiazuje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura

okreslajaca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tre$ci na

komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela lub specjalisty w czasie

pozalekcyjnym, maja oni obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu.
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10. Nauczyciel lub specjalista czuwaja takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez mtodziez podczas zajec.

11. Nauczyciele informatyki i prowadzacy zajecia komputerowe przeprowadzaja z mlodzieza
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

12. Szkota zapewnia staty dostep do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do

sieci.

Strona 43 z 48



Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony
Madloletnich w IV Liceum Ogdlnoksztatcgcym
im. Komisji Edukacji Narodowej w Bielsku-Biafej

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?
) Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”

" | w1V Liceum Ogo6lnoksztatcagcym im. KEN w Bielsku-Biatej?
3. | Czyuwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4. | Czywiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?
5 Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
" | w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi
6. | w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)
Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest odbierane
7. | jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?

Strona 44 z 48




JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjate$?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?

Strona 45 z 48




Zalgcznik nr 8 do Standardow Ochrony
Madtoletnich w 1V Liceum Ogolnoksztatcqgcym
im. Komisji Edukacji Narodowej w Bielsku-Biafej

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowiazujace w naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocié, aby uzyskaé pomoc?

Czy znalazt si¢ kto$, kto pomdgt Ci 1 udzielit pomocy?

Czy byla§ $wiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowate$/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zatgcznik nr 9 do Standardow Ochrony
Matoletnich w IV Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. Komisji Edukacji Narodowej w Bielsku-Biafej

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3g to konkretne spisane reguly, zasady,
praktyki, ktore gwarantuja, ze matoletni w szkole sg bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze
strony pracownikow, wolontariuszy a co wigcej 1| rowiesnikow. Szkota ustanowita
I wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia
im bezpieczenstwa.

1. Szkota posiada dokument ,, Standardy ochrony Matoletnich
2. W dokumencie Standardow ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zapisane sa:

e procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po
kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkow rodziny, personelu Szkoty oraz
rowiesnikow,

e zasady ochrony danych osobowych maloletniego, ktore okreslaja  sposob
przechowywaniai udostgpniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku
matoletniego, ktore okreslajg sposob jego utrwalania i udostepniania;

e zasady dostgpu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
tre§ciami;

e zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty — matoletni okreslajace jakie zachowania sg
dozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Caly personel Szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci znaja tres¢ dokumentu
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie SOM obowigzuja wszystkich pracownikow Szkoty, w tym
wolontariuszy oraz praktykantow,

5. Dyrekcja Szkoty wyznaczyla osoby / osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji SOM
1jej rola 1 zadania sg jasno okreslone.

6. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa
sieci komputerowe;j.
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Zalgcznik nr 10 do Standardow Ochrony
Matoletnich w IV Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. Komisji Edukacji Narodowej w Bielsku-Biafej

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

w IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM im. KEN W BIELSKU-BIALEJ

(Rodzic/opiekun prawny)

oSwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich”
stosowanymi w IV LO im. KEN w Bielsku-Bialej.
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