STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w IV LO im. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ w BIELSKU — BIALEJ
WERSJA SKROCONA DLA UCZNIOW

Standardy Ochrony Matoletnich — sa to regulacje wewnatrzszkolne, ktérych celem jest
zapewnienie uczniom ochrony przed krzywdzeniem. Naczelng zasadg wszystkich dziatan
podejmowanych przez personel IV LO im. KEN jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego
najlepszym interesie. Cztonkowie personelu szkoty traktuja ucznia z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec
ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

ROZDZIAL 1
TERMINY UZYWANE W DOKUMENCIE POLITYKA OCHRONY UCZNIA

1. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej lub innego dziecka, ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny.
Krzywdzeniem jest :

e Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata.

e Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie ucznia,
wcigganie go w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci. Jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.

e Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem ucznia. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie ucznia, wspotzycie z uczniem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie uczniowi materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

e Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
ucznia przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypetnianiem obowiagzku szkolnego.

ROZDZIAL 11
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Postanowienia ogolne

1. Celem Standardow jest :

e Zwrocenie uwagi na koniecznos$¢ ochrony matoletnich uczniéw przed krzywdzeniem.
e Okreslenie obowigzkow szkoty w zakresie ochrony uczniow.

e Wypracowanie procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia.

e Wprowadzenie dziatan profilaktyczno-wychowawczych.



Monitorowanie sytuacji i dobrostanu matoletnich.

Stosowanie zasad okreslonych w Standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec matoletnich.

Caly personel, uczniowie i rodzice musza by¢ zapoznani ze Standardami.

Dyrektor wyznacza pedagoga/psychologa do monitorowania realizacji Standardow.
Nauczyciele informatyki sa odpowiedzialni za monitoring bezpieczenstwa urzadzen
z dostgpem do Internetu.
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ROZDZIAL 11T
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI KRZYWDZENIA MALOLETNICH

1. Pracownicy szkoty zwracaja uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich.
Objawy krzywdzenia to :
e Brudny wyglad, nieprzyjemny zapach.
e Kradzieze jedzenia, pieni¢dzy.
e Brak opieki medycznej, szczepien, okularow.
e Brak odpowiednich przyborow szkolnych, odziezy.
e Widoczne obrazenia ciala, niewiarygodne wyjasnienia dotyczace obrazen.
e Nieche¢¢ do lekcji wychowania fizycznego, nadmierne zakrywanie ciala.
e Strach przed rodzicem/opiekunem, obawa przed powrotem do domu.
e Powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne.
e Bierne, wycofane lub agresywne zachowanie.
e Stabsze wyniki w nauce, ucieczka w $wiat wirtualny.
e Uzywanie $srodkéw psychoaktywnych.
e Nadmierne szukanie kontaktu z dorostymi.
e Dominacja motywow seksualnych w zachowaniu.
e Ucieczki z domu, nagte zmiany zachowania.
Mowienie o przemocy.
Niepokojace zachowania rodzicow /opiekundw to :
e Nieprzekonujace lub sprzeczne informacje o obrazeniach.
e Brak kontaktu z osobami zainteresowanymi losem ucznia.
e Negatywne wypowiedzi o maloletnim, surowa dyscyplina lub nadopiekunczosc.
e Brak zainteresowania losem matoletniego.
e Apatia, depresja, agresja.
e Zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig, niespojne wypowiedzi.
Naduzywanie alkoholu, narkotykow.
Dziatania wychowawcy w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka :
e Rozmowa z rodzicami w obecnos$ci pedagoga/psychologa.
e Monitorowanie sytuacji i dobrostanu dziecka.
Obowigzki pracownikow szkoty:
e Reagowanie na podejrzenia krzywdzenia, udzielanie pierwszej pomocy.
e Zachowanie tajemnicy stuzbowej, z wyjatkiem informacji przekazywanych
uprawnionym instytucjom.



ROZDZIAL 1V
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM

(pracownikami, wolontariuszami, stazystami, praktykantami) SZKOLY A DZIECMI ORAZ

POMIEDZY MALOLETNIMI.

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z jego uczniami:

1.

10.

Podstawowa zasadg jest dzialanie dla dobra ucznia, z szacunkiem i uwzglednieniem jego
godnosci 1 potrzeb. Zakaz stosowania jakiejkolwiek formy przemocy.

Zasady bezpiecznych relacji  dotycza  wszystkich  pracownikow, stazystow
1 wolontariuszy.

Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

zachowuje cierpliwo$¢, szacunek, uwazne shucha, nie zawstydza, nie lekcewazy, nie
upokarzania, nie obrazania i nie krzyczy (chyba Ze sytuacja tego wymaga).

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnos$ci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
Pracownikowi szkotly nie wolno :

niestosownie zartowac, uzywaé¢ wulgaryzmow, obrazliwych gestow, tresci o zabarwieniu
seksualnym, wykorzystywac przewagi fizycznej i stosowac grozb.

Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidw, niezaleznie
od plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego, niepelnosprawnosci.
Pracownikowi szkoly bezwzglednie zabrania sig¢ :

nawigzywania relacji seksualnych z uczniem, sktadania uczniowi propozycji o charakterze
seksualnym i pornograficznym oraz udostgpniania takich tresci, proponowania uczniom
alkoholu, wyrobdw tytoniowych i innych uzywek.

Pracownik szkoty zobowigzany jest zapewni¢ uczniom pomoc w sytuacjach
niekomfortowych zgodnie z instrukcja.

Wychowawcy klas zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich i zapewnienia ich o odpowiedniej pomocy.

Pracownik szkoly zobowigzany jest do zglaszania dyrekcji niepokojacych zachowan lub
sytuacji.

Zakazy dotyczace kontaktu fizycznego:

1.

2
3.
4

Przemoc wobec ucznia jest niedozwolona.

Nie wolno dotyka¢ ucznia w sposdb mogacy by¢ Zle zinterpretowany.

Kontakt fizyczny musi by¢ uzasadniony i jawny.

Zabronione jest spanie z uczniem w jednym 16zku lub pokoju podczas wycieczek.

Kontakt poza godzinami pracy:

1.
2.
3.

Zabroniony jest kontakt poza godzinami pracy, chyba ze za zgoda dyrekcji 1 opiekuna.
Spotkania z uczniami lub ich opiekunami powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.
Dozwolone sg jedynie stuzbowe $rodki komunikacji.



Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone:

1.
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Relacje miedzy matoletnimi powinny opiera¢ si¢ na szacunku, godnosci 1 potrzebach
wszystkich.

Zabronione jest stosowanie przemocy, znegcanie si¢, uzywanie wulgarnego
1 obrazliwego jezyka.

Niedozwolone jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie innych uczniow.
Uczniowie powinni szanowac¢ prywatnos¢ innych.

Zabronione jest uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartdw oraz zastraszanie 1 grozenie.
Nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniow bez ich zgody.

Zabronione jest proponowanie alkoholu, wyrobow tytoniowych i nielegalnych substancji
oraz ich uzywanie w obecnosci innych uczniow.

Bezpieczenstwo online:

1.

2.

Nauczyciel powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka zwigzanego
z rejestrowaniem prywatnej aktywnosci w sieci.
Nauczyciel nie powinien nawigzywac kontaktow z uczniami przez media spoteczno$ciowe.

ROZDZIAL V

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

Dyrektor musi sprawdzi¢, czy kandydat figuruje w Rejestrze osoéb z ograniczonym
dostepem lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie 0 wpisie w Rejestr.

Informacje z Rejestru uzyskuje si¢ za posrednictwem systemu teleinformatycznego
Ministra Sprawiedliwosci.

Informacje zwrotne z systemu teleinformatycznego sa drukowane i sktadane do akt
osobowych.

Dyrektor pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci kandydata.
Kandydaci z obywatelstwem innym niz polskie musza przedtozy¢ informacj¢ z rejestru
karnego swojego panstwa.

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwach, w ktérych zamieszkiwat
w ostatnich 20 latach.

Jesli Panstwo nie wydaje informacji o niekaralnosci, kandydat sktada o$wiadczenie
o niekaralnos$ci pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

ROZDZIAL VI
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

Zakres zadan dyrektora szkoly:

Przyjmuje zgtoszenia o krzywdzeniu matoletniego.

Rozmawia z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

przypadku podejrzenia przemocy domowej uruchamia procedure ,,Niebieska Karta”.



Sktada wniosek do sadu lub zawiadamia Policj¢/Prokurature w przypadku odmowy
wspotpracy przez rodzicéw/opiekunow.

Zawiadamia Policje w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego.
Zawiadamia Policje, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny.
Zawiadamia Sad, gdy sprawca przemocy jest nieletni, a wczesniejsze metody byly
nieskuteczne.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla maloletniego.

Nadzoruje przypadki krzywdzonych uczniow.

Wspiera nauczycieli w realizacji ich zadan, organizuje konsultacje i szkolenia.
Uzyskuje informacje zwrotne od rodzicéw 1 opiekundéw na temat realizacji Standardow
Ochrony Maloletnich.

Psycholog/pedagog szkolny :

Przyjmuje zgloszenia przemocy w rodzinie.

Diagnozuje sytuacje¢ ucznia i jego rodziny.

Koordynuje pomoc dla ucznia i jego rodziny.

Przeprowadza rozmowy z uczniem i jego rodzicami.

Wspotpracuje z wychowawcg i dyrektorem.

Pomaga pracownikom szkoty w postgpowaniu wobec ofiar przemocy.

Informuje rodzicow o mozliwych formach wsparcia.

Pomaga rodzicom zrozumie¢ reakcje dzieci na rdzne sytuacje.

Kieruje ucznia i rodzicow do specjalistycznych placowek.

Wspodlpracuje ze specjalistami.

Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty™.

Dokumentuje dzialania wobec ucznia i jego rodziny.

Opracowuje plan wsparcia dla krzywdzonego ucznia.

Uzyskuje informacje zwrotne od rodzicoOw o realizacji standardow ochrony.

Dba o dostepnos¢ informacji o organizacjach pomagajacych ofiarom przemocy.

b. Wychowawca:

Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy, sporzadza notatke stuzbowa.
Powiadamia dyrektora i pedagoga szkolnego.

Uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty™.

W przypadku obrazen ucznia, przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.
Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.

Opracowuje plan wsparcia z pedagogiem i psychologiem.

Udziela wsparcia uczniowi i monitoruje jego sytuacje.

Monitoruje zesp6t klasowy.

Realizuje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki.

Informuje rodzicow o standardach ochrony matoletnich.

Zacheca rodzicoOw do angazowania si¢ w dziatania ochronne.

Umozliwia rodzicom poszerzanie wiedzy o pozytywnych metodach wychowawczych.
Uzyskuje informacje zwrotne od rodzicow na temat realizacji standardow ochrony.
Nauczyciele:

Przekazujg informacje o podejrzeniu przemocy wychowawcy i1 pedagogowi.



Wspolpracuja przy uruchomieniu procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Realizujg tresci z zakresu bezpieczenstwa i1 profilaktyki.

. Niepedagogiczni pracownicy szkoly:

Reaguja na objawy przemocy i niepokojace zachowania.

Zglaszaja niepokojace sygnaty dyrekcji, pedagogowi/psychologowi lub nauczycielom.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara przemocy
domowej:

Przyjecie zgloszenia: Sporzadzenie notatki stuzbowe;.

Informowanie: Nauczyciel informuje wychowawce lub pedagoga.

Badanie okolicznosci: Wychowawca lub pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe
z poszkodowanym.

Powiadomienie dyrektora: Jesli wymaga tego sytuacja.

Kontakt z rodzing: Wychowaweca lub pedagog wzywa rodzica/opiekuna.

Plan wsparcia: Opracowanie planu wsparcia dziecka i rodziny.

Pomoc medyczna: Wzywanie pomocy w przypadku zagrozenia zdrowia/zycia ucznia.
Procedura ,,Niebieska Karta”: Dyrektor wdraza procedure i wyznacza pracownika.
Dyrektor powiadamia odpowiednie Instytucje : Policj¢ / Prokuratur¢ w przypadku
podejrzenia przestepstwa lub Sad.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub
czlonka rodziny innego ucznia:

Swiadek krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny innego ucznia
zgltasza problem pedagogowi lub dyrektorowi szkoty.

Dyrektor 1 pedagog rozmawiaja z zaangazowanymi osobami, pouczajg i1 proponujg
rozwigzania.

Rodzice/opiekunowie ucznia sg informowani o zdarzeniu i rozmowie.

Udzielenie wsparcia przez wychowawce, pedagoga i psychologa.

W przypadku powtdrzenia si¢ sytuacji, dyrektor informuje Policje.

Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow:
Natychmiastowa reakcja: Przerwanie agresji przez nauczycieli 1 pracownikow szkoty.
Rozmowa: Nauczyciel rozmawia z ofiara 1 sprawca, naktaniajac sprawce do
zados$¢uczynienia.

Pomoc medyczna: Wzywanie pomocy w przypadku zagrozenia zdrowia/zycia ucznia.
Badanie okolicznosci: Wychowawca lub pedagog rozmawia z krzywdzonym uczniem,
sprawcg 1 Swiadkami.

Powiadomienie rodzicow: Wzywanie rodzicow/opiekundéw prawnych krzywdzonego
ucznia i sprawcy.

Wsparcie dla ofiary: Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Opieka nad sprawcg: Stata kontrola wychowawcy lub pedagoga/psychologa.

Praca z klasg: Omoéwienie zdarzenia z uczniami, dodatkowe zajecia dotyczace przemocy
I radzenia sobie z agresja.
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Powiadomienie policji: Informowanie policji, jesli sprawca jest nieznany lub sytuacja si¢
powtarza.

Procedura post¢gpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

Nauczyciel lub inna osoba informuje wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.
Osoba przyjmujaca zgtoszenie:

Wyjasnia zdarzenie i ustala sprawce.

Rozmowa z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada).

Rozmowa ze sprawcg, ustalenie okoliczno$ci, zobowigzanie do zaprzestania dzialan
1 usunigcia materiatow z sieci.

Powiadomienie opiekunéw poszkodowanego ucznia.

Powiadomienie opiekundw sprawcy, omoéwienie zachowania dziecka.

Zaproponowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom (poszkodowany,
sprawca) w razie potrzeby.

Dziatania Dyrektora:

Podjecie dziatan prawnych, jesli sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i uczen jest nadal
krzywdzony.

Informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci
zawiadomienia policji, jesli sprawca jest nieznany.

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory
zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

Nauczyciel zostawia klase pod opieka innego pracownika i zaprowadza ucznia do
pedagoga/psychologa lub pielegniarki szkolne;.

Nauczyciel informuje wychowawece klasy o zdarzeniu.

Dzialania wychowawcy/pedagoga:

Zbadanie okoliczno$ci 1 informowanie dyrektora (jesli konieczne).

Wzywanie pomocy medycznej, jesli stan zdrowia ucznia wskazuje na zagrozenie zycia (po
powiadomieniu rodzicow/opiekundw).

Rozmowa z poszkodowanym uczniem, sprawcg i $wiadkami.

Powiadomienie i wezwanie rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia agresywnego
I poszkodowanego.

Wspolpraca z rodzicami:

Ustalenie dzialan wobec ucznia agresywnego, jesli rodzice wspotpracuja.

Ustalenie form wsparcia dla poszkodowanego ucznia.

Koordynacja dziatan: Wychowaweca lub pedagog monitoruje i koordynuje dziatania.
Powiadomienie sadu: Jesli rodzice nie wspotpracuja lub dziatania sg nieskuteczne, a agresja
jest czesta, dyrektor powiadamia sad.

Sporzadzenie notatki stuzbowej 1 uzupelienie Karty Interwencji, ktora jest
ewidencjonowana w rejestrze spraw.



ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU MALOLETNICH
W SZKOLE

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych zgodnie

Z przepisami prawa.
2. Placowka chroni wizerunek matoletnich, uznajgc ich prawo do prywatnosci.
3. Wytyczne dotyczace publikacji wizerunku sg zawarte w Zalgczniku nr 5 do Polityki.

4. Personel nie moze umozliwia¢ mediom utrwalania wizerunku dziecka bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna.

5. Personel kontaktuje si¢ z opiekunem dziecka w celu uzyskania zgody, nie podajac danych

kontaktowych bez zgody opiekuna.
6. Wyjatki: Zgoda nie jest wymagana, jesli wizerunek dziecka jest czg¢$cig calosci (np.
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza).

7. Upublicznienie wizerunku wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna, z informacja

o miejscu 1 kontekscie publikacji.

ROZDZIAL VIII
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH ORAZ PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET.

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu jest zobowigzana do zainstalowania
1 aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego, aby chroni¢ matoletnich przed

szkodliwymi treSciami.
2. Dostegp matoletniego do Internetu mozliwy jest :
e Pod nadzorem personelu na zaj¢ciach komputerowych.
e Bez nadzoru na wyznaczonych komputerach.
e Przez sie¢ Wi-Fi placowki po podaniu hasta.

3. Personel informuje ucznibw o zasadach bezpiecznego Kkorzystania z Internetu

i nadzoruje ich podczas lekcji.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet regularne przeprowadza szkolenia dla uczniow na temat

bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych przy komputerach z wolnym

dostgpem.

Procedury ochrony:

1. Osoba odpowiedzialna za Internet regularnie dokonuje aktualizacji oprogramowania

zabezpieczajacego.

2. Wyznaczona osoba przynajmniej raz w miesigcu sprawdza komputery pod katem

niebezpiecznych tresci i ustalanie, kto z nich korzystat.

3. Informowanie dyrekcji o uczniach wprowadzajacych niebezpieczne  tresci

i organizowanie rozmow z psychologiem lub pedagogiem.

4. Wsparcie to rozmowy z uczniami na temat bezpieczenstwa w Internecie

1 podejmowanie dzialan w przypadku podejrzenia krzywdzenia.
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W sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci: Administrator sieci ustala, kto korzystat
z komputera, i przekazuje informacje dyrektorowi. Dyrektor organizuje rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem. Niebezpieczne tresci to m.in. pornografia, nienawis¢,
rasizm, przemoc.

Treéci nielegalne zglaszane sa administratorom stron i jesli istnieje potrzeba, organom
Scigania.

Rodzice sg informowani o ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty.

Wspolpraca z organami $cigania musi by¢ obowigzkowa w przypadku rozpowszechniania
pornografii z udzialem matoletnich oraz tresci faszystowskich lub nawotujacych do
nienawisci.

Ofiara lub $wiadek cyberprzemocy zglasza sytuacje¢  wychowawcy lub
psychologowi/pedagogowi szkolnemu.

Pracownik szkoty zbiera dowody (zrzuty ekranu, wiadomosci, itp.).

Powiadomienie rodzicow: Rodzice wspoOlnie z administratorem sieci decyduja
o powiadomieniu organdw $cigania.

Psycholog/pedagog udziela pomocy ofierze i wyjasnia kolejne kroki.

Psycholog/pedagog ustala, czy sprawa wymaga zgloszenia do sadu lub na policje, czy
wystarczg kary statutowe.

Wypehniana jest karta przebiegu interwencji.

ROZDZIAL IX
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

Dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia pomimo interwencji.

W sktad grupy wchodza wychowawca, psycholog i pedagog szkolny.

Plan wsparcia obejmuje rowniez rodzenstwo ucznia, jesli uczeszcza do tej samej szkoty.
Grupa moze by¢ poszerzona o dodatkowych specjalistéw w zaleznosci od potrzeb.

Grupa wsparcia ustala natychmiastowa 1 dlugoterminowg pomoc dla ucznia.

Tworzony jest Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktéry jest dokumentowany
I przechowywany w aktach ucznia.

IPD zawiera informacje o dziataniach, plan spotkan oraz czas realizacji wsparcia.

Whioski ze spotkan z pedagogiem 1 psychologiem sg poufne, chyba Ze istnieje zagrozenie
zycia lub zdrowia ucznia.

ROZDZIAL X
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIE KARTY”

Celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy i stworzenie interdyscyplinarnego
modelu pracy z rodzing.

Kazda informacja o przemocy wymaga natychmiastowego dziatania.

Dyrektor wyznacza pedagoga odpowiedzialnego za skladanie zawiadomien
o przestepstwach 1 informowanie sgdu opiekunczego.

Pracownik szkoly, ktory otrzyma zgloszenie od ucznia o przemocy, kontaktuje sie
z odpowiedzialnym za ,,Niebieskg Karte” 1 sporzadza notatke stuzbowa.
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Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest stosowana przy kazdej interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia ucznia.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest oddzielnym dokumentem.

Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest zatacznikiem nr 4 do standardow.

ROZDZIAL XI
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW.

Aktualizacja Standardow przeprowadzana co najmniej raz na 2 lata.

Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za standardy (psycholog, pedagog).
Wyznaczona osoba monitoruje realizacje standardow, reaguje na naruszenia
i koordynuje zmiany, prowadzac rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

Ankiety dla Pracownikéw: Przeprowadzane co najmniej raz w roku, wzor ankiety
w zatgczniku nr 7.

Po ankiecie, odpowiedzialna osoba opracowuje raport i przedstawia go dyrektorowi.
Pracownicy moga proponowac¢ zmiany 1 wskazywac¢ naruszenia standardéw w ankiecie.
Dyrektor moze zleci¢ przeprowadzenia ankiety wsrod uczniéw dotyczace §wiadomosci
form pomocy, wzor ankiety w zataczniku nr 8.

Osoba odpowiedzialna za standardy moze powota¢ Zespot Koordynujacy dla lepszej
realizacji standardéw.

W razie potrzeby, zmiany sg opracowywane i zatwierdzane przez dyrektora.

10. Dyrektor oglasza nowe brzmienie standardow pracownikom szkoty.
11. Ogolny opis ,,Standardow Ochrony Maloletnich” znajduje si¢ w zataczniku nr 9.

ROZDZIAL XII

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA

SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIE.

Dokument “Standardy Ochrony Maloletnich” jest dostgpny dla personelu, uczniow
i ich opiekunow. Dokument jest opublikowany na stronie internetowej szkoty.

Dokument jest omawiany na pierwszym zebraniu z opiekunami w roku szkolnym lub po
wprowadzeniu zmian.

Nauczyciel daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami. O$§wiadczenie stanowi zatgcznik nr 10 do niniejszych Standardow.
Nauczyciele majg obowigzek zapoznania uczniow ze standardami na lekcjach
wychowawczych, dostosowujgc oméwienie do wieku i sprawnosci intelektualnej uczniow.
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