STATUT

IV Liceum Ogélnoksztatcagcego

Im. Komisji Edukacji Narodowej w Bielsku-Biatej

Opracowany na podstawie:

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. z 1997r. Nr 78,
poz. 483),

ustawy o systemie odwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity Dz. U. z 1996r
Nr 67, poz. 329 z pozniejszymi zmianami),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60)

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola i publicznych szkoét (Dz.U. z dnia 19
czerwca 2001r. Nr 61 poz.624 z pdzniejszymi zmianami),

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U.
poz. 843),

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 13 sierpnia 2015 r.
w sprawie szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub
szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. poz.
1248),

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r. Nr 120,
poz. 526).

rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika
2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz.U. z 2008 nr 5
poz. 1283).
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DZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL |
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§ 1

IV Liceum Ogoélnoksztatcgce im. Komisji Edukacji Narodowej zwane dalej
"Liceum" jest szkotg ponadpodstawowa, swojg siedzibe posiada w Bielsku-
Biatej przy ul. prof. dr. M. Michatowicza 55 /Decyzja Prezydenta Miasta
Bielska-Biatej MGR.6844.44.212.ASz/

Liceum jest publiczng szkotg nieodptatng, realizujgcg zadania okreslone
przepisami Ustawy o systemie oswiaty.

Organem prowadzgcym Liceum jest Miasto Bielsko-Biata na prawach powiatu.
Nadzér pedagogiczny nad Liceum sprawuje Slgskie Kuratorium Os$wiaty
w Katowicach.

Liceum postuguje sie okragtg pieczecig zawierajgcg nazwe szkoty w petnym
brzmieniu: IV Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Komisji Edukacji Narodowej

w Bielsku—Biatej.

§ 2

W Liceum cykl nauczania trwa 4 lata, po ktérym uczen uzyskuje wyksztatcenie
srednie z mozliwos$cig przystgpienia do matury Do roku szkolnego 2021/2022
prowadzone sg oddziaty trzyletniego Liceum Ogdlnoksztatcgcego.

Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, odpisy i duplikaty oraz inne
druki szkolne idokumenty na zasadach okreslonych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowe;.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg zgodnie ze szkolnymi planami nauczania.
Liceum naucza i wychowuje miodziez zgodnie z uniwersalnymi zasadami
etyki, respektujgc chrzescijanski system wartosci.

Szkota umozliwia uczniom realizacje indywidualnych form nauczania zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.



ROZDZIAL 1
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

Liceum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991

roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996r.Nr 67 poz.329 z poOzniejszymi

zmianami), w przepisach wprowadzajgcych reforme ustroju szkolnego (Dz.U.
Zz 1999r. Nr 12 poz. 96; Dz. U. z 2001r. Nr 111 p0z.1194, Nr 147 poz.1644)

oraz wydanych na ich podstawie przepisach wykonawczych.

Zadania Liceum jako placéwki dydaktyczno-wychowawczej obejmuja:

wyposazenie ucznidw w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju

i zdolnosci,

1) wspieranie w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan,

2) rozbudzenie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury,
rozwijanie wrazliwosci estetycznej i zdolnosci twoérczego myslenia,

3) inspirowanie zachowan ukierunkowanych na samoksztatcenie, samowy-
chowanie i kierowanie wtasnym rozwojem,

4)  ukierunkowanie rozwoju emocjonalnego ucznia i jego wrazliwosci na
problemy spoteczne,

5) uswiadamianie uczniom zagrozen: agresji, przemocy, uzaleznien,
znaczenia zdrowia i dbatosci o nie,

6) uswiadomienie potrzeby zachowanh prospotecznych, prorodzinnych,
prozdrowotnych i proekologicznych,

7) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi,

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz promaocji i ochrony zdrowia,

9) kultywowanie tradycji,

10) ksztattowanie postaw tolerancji i odpowiedzialnosci,

11) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie obywatelskim,

12) udzielenie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] poprzez

13)

kontakt z pedagogiem szkoty oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym z poradniami specjalistycznymi oraz z innymi
instytucjami.

organizacje i wdrazanie dziatan w zakresie wolontariatu



Liceum realizuje zadania opiekunicze odpowiednie do wieku uczniéw oraz ich
potrzeb zgodnie z zapisami Programu wychowawczo- profilaktycznego
z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.
Uczniom, ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji rodzinnej, zgodnie
z regulaminem Rady Rodzicéw, szkota udziela pomocy w formie: zapomag
losowych, doptat do wycieczek, finansowania obiaddw.

W czasie pobytu w szkole zapewnia sie uczniom ochrone przed przemocsa,

uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznych.

§4

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz w czasie wolnym od zajeé jak
rowniez podczas przebywania uczniéw na terenie szkoty, w czasie wyjsc,
wyjazdow i wycieczek obowigzujg nastepujgce zasady:

1) w czasie wszelkich zaje¢ organizowanych przez szkote uczniowie
znajdujg sie pod opiekg nauczyciela lub wyznaczonego przez dyrektora
opiekuna,

2) w czasie przerw uczniowie przebywajgcy w korytarzach znajdujg sie pod
opiekg nauczycieli dyzurujgcych wg podanego do wiadomosci
harmonogramu dyzuréw, a uczniowie znajdujgcy sie w klasach pod
opiekg nauczycieli uczacych w tych salach,

3) w czasie wycieczki nad bezpieczenstwem ucznidéw czuwajg kierownik
wycieczki i opiekunowie,

4) nauczyciele majg obowigzek powiadamiania Dyrektora Liceum
0 kazdym wypadku majgcym miejsce podczas ich zajec,

5) nauczyciele majg obowigzek omawia¢ zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegolnych przedmiotach i godzinach wychowawczych,
szczegolnie na poczatku roku szkolnego oraz przed feriami zimowymi
I wakacjami letnimi ze szczegdélnym uwzglednieniem problemdéw
bezpieczenstwa i zagrozen wczasie wypoczynku,

6) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (np. chemicznych,
fizycznych, pracowni komputerowej, sali gimnastycznej i sitowni)

opiekunowie pracowni ustalajg regulaminy pracowni i na poczatku



7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

kazdego roku szkolnego zapoznajg z nimi ucznidéw, a ponadto
regulaminy eksponuje sie w widocznym miejscu w pracowniach,

w pracowniach komputerowych jest zainstalowany profesjonalny
program filtrujgcy Opiekun ucznia zabezpieczajgcy przed dostepem do
tresci, ktore mogg stanowiC¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego uczniow,

w sali gimnastycznej, sitowni i na boisku szkolnym nauczyciel
prowadzgcy zajecia sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed
rozpoczeciem zaje¢, dba o0 wlasciwg organizacje zajecC
i zdyscyplinowanie uczniow, asekuruje ucznidow podczas cwiczen
na przyrzadach,

uczniowie nieéwiczgcy w danym dniu przebywajg w sali gimnastycznej
pod opiekg nauczycieli wychowania fizycznego,

uczniowie zwolnieni z ¢wiczen w ramach wychowania fizycznego,
niemajgcy zwolnienia z obecnosci na tych zajeciach, przebywajg w sali
gimnastycznej pod opiekg nauczycieli wychowania fizycznego,
uczniowie nieuczeszczajgcy na lekcje religii przebywajg w czasie ich
trwania w bibliotece szkolnej, jesli lekcje te odbywajg sie w Srodku zajeé,
uczniowie w czasie trwania zajec nie opuszczajg terenu szkoty,
uczniowie majg obowigzek dostosowacC sie do polecen nauczycieli
i pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

raz w roku szkolnym nauczyciel przysposobienia obronnego
przeprowadza szkolenie pracownikow szkoty w zakresie udzielania
pierwszej pomocy oraz zasad ewakuacji miodziezy i pracownikow
z budynku podczas zagrozenia,

co najmniej raz w roku szkolnym przeprowadza sie prébny alarm

potgczony z ewakuacjg uczniéw i pracownikow szkoty.

§5

Zadania wynikajgce z doradztwa zawodowego realizowane sg w Liceum

w oparciu o Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny w ramach lekciji

wychowawczych, lekcji podstaw przedsiebiorczosci i zaje¢ przygotowanych

przez pedagoga i doradce zawodowego.



§ 6

Corocznie Komisja powotana przez Dyrektora przeprowadza ewaluacje
Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
Program wychowawczo—profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po

zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.



10

DZIAL li
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL |
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§7

Organami Liceum sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Liceum,
Rada Pedagogiczna Liceum,
Rada Rodzicéw

Samorzad Uczniowski.

ROZDZIAL i
DYREKTOR SZKOLY

§8

Dyrektor kieruje pracg Liceum a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

koordynuje biezgcg dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg szkoty,
reprezentuje Liceum na zewnatrz,

wspotpracuje  z  organem  prowadzgcym i organem nadzoru
pedagogicznego,

wspétpracuje z pozostatymi organami Liceum dla dobra ucznidow

i placowki.

Jako przewodniczgcy Rady Pedagogiczne;:

1)
2)

3)

4)

kieruje jej pracami,

organizuje zebrania Rady Pedagogicznej z wtasnej inicjatywy, na
wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzgcego szkote albo na wniosek co najmniej 1/3 czionkéw Rady
Pedagogicznej i przewodniczy im,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

wstrzymuje realizacje uchwat Rady Pedagogicznej sprzecznych
z obowigzujgcymi przepisami, informujgc o tym organ prowadzacy oraz

organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,



Organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi
w Liceum,

przygotowuje arkusz organizacji na kazdy rok szkolny,

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,
dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
koordynuje prace zespotdbw nauczycielskich nad opracowaniem
szkolnych zestawow programow nauczania i szkolnych zestawow
podrecznikéw,

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku
w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania oraz
podreczniki i wigcza je do szkolnego zestawu programow i szkolnego
zestawu podrecznikow,

podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikbw obowigzujgcy
w szkole,

organizuje obrot uzywanymi podrecznikami, wskazujgc czas i miejsce
przeprowadzenia akcji,

realizuje zadania opiekuncze nad uczniami oraz tworzy warunki dla ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

wspotpracuje z pielegniarkg (higienistkg) szkolng sprawujgca
profilaktyczng opieke zdrowotng, w tym udostepnia imie, nazwisko
i numer PESEL ucznia, celem wiasciwej realizacji tej opieki,

stwarza warunki do dziatania: wolontariatu, stowarzyszeh i innych
organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie  iwzbogacenie form  dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

nadzoruje  zainstalowanie i  aktualizowanie = oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow

w komputerach przeznaczonych do ich uzytku.

Podejmuje decyzje zwigzane z realizacjg obowigzku nauki:

1)

zwalnia ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie opinii
lekarza lub poradni psychologiczno-pedagogicznej,

11
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2) skresla ucznia z listy ucznibw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego,

3) decyduje, w miare wolnych miejsc, o przyjeciu uczniéw z innych szkot do
klas programowo wyzszych (na potrocze programowo wyzsze),

4) organizuje nauczanie indywidualne na podstawie opinii poradni
pedagogiczno-psychologicznej,

5) organizuje indywidualny tok nauki.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

Dyrektor jest odpowiedzialny za prowadzenie okreslonej przepisami

dokumentacji oraz wtasciwe dokumentowanie w niej przebiegu nauczania,

dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej:

1) ksiegi uczniow,

2) dziennikéw lekcyjnych,

3) arkuszy ocen,

4) protokotow Rady Pedagogicznej,

5) protokotéw: egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianow
podwyzszajgcych pozytywng ocene przewidywang, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia po zgtoszeniu zastrzezenh dotyczgcych
trybu i zasad wystawienia tych ocen,

6) protokotéw i dokumentaciji egzaminéw maturalnych.

Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,

2) przyznaje nagrody i premie oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepuje z wnioskami (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej)
0 nadanie odznaczen i udzielenie wyrdznien dla nauczycieli; wystepuje
z wnioskami o nagrody dla pracownikow niepedagogicznych.

Dyrektor wydaje:

1) zarzadzenia, ktére sg aktami normatywnymi dotyczgcymi pracy biezgcej
Liceum oraz dotyczg zagadnien z zakresu prawa pracy,

2) decyzje, jezeli wymagajg tego przepisy prawa oswiatowego i kodeksu

pracy.



10.

Projekty zarzadzen Dyrektor uzgadnia z zakfadowymi organizacjami
zwigzkowymi, Spotecznym Inspektorem Pracy, Inspektorem BHP, jezeli
wynika to z przepiséw prawnych.

Dyrektor decyduje, w miare wolnych miejsc, o przyjeciu uczniow z innych szkét

do klas programowo wyzszych (na poétrocze programowo wyzsze), biorgc za

podstawe:

1) swiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej
lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego
typu oraz odpis arkusza ocen wydany przez szkote, z ktorej uczen
odszedt,

2) pozytywne wyniki egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku
przyjmowania:

a) ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkota,

b) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajgcego typ szkoty lub profil
klasy,

C) ucznia przechodzgcego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej

uprawnien szkoty publiczne;j.

§9

W Liceum utworzone sg dwa stanowiska wicedyrektorow.
Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor szkoty po

zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL Il
RADA PEDAGOGICZNA

§10

W Liceum dziata Rada Pedagogiczna, w sktad ktorej wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Liceum.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Liceum.

Rada Pedagogiczna realizuje statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia,

wychowania i opieki.

13
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Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

przygotowanie projektu Statutu Szkoty lub jego zmian oraz uchwalenie
go, z wyjatkiem pierwszego Statutu, ktory nadaje organ prowadzacy,
zatwierdzanie planéw pracy Liceum,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

podejmowanie uchwat w sprawie ustalenia szkolnego zestawu
programoOw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,
podejmowanie uchwaty w sprawie Szkolhego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego w porozumieniu z Radg Rodzicéw, ustalanie organizaciji
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawie przedstawienia Kuratorowi Oswiaty
wnioskow o przyznanie uczniowi stypendium Prezesa Rady Ministrow,
ministra wiasciwego do spraw oswiaty

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7
8)

organizacje pracy Liceum, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

wnioski o przyznanie stypendium za wyniki w nauce i sporcie,
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez
organ prowadzgcy, o ile do konkursu nie zgtosit sie zaden kandydat albo
konkurs nie wytonit kandydata,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty,

decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska

wicedyrektora.

Komisja statutowa przygotowuje projekty zmian Statutu i przedstawia je do

zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej.



10.

11.

12.

13.

14.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna obraduje i podejmuje decyzje na zebraniach plenarnych.
W uzasadnionych przypadkach, w celu przygotowania materiatéw pod obrady
plenarne, moze ona pracowa¢ w powotanych przez Dyrektora komisjach
tematycznych.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania ipromowania ucznibw po zakohczeniu rocznych zajec
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej zawiadamia cztonkow Rady o porzadku
i terminie zebrania zgodnie z jej regulaminem.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Liceum.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu,
ktory jest odrebnym dokumentem

Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej jest Ksiega

Protokotow.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW

§ 11

Spotecznym organem Liceum jest rada rodzicéw, przyjmujgca nazwe Rady
Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

Dziatalnosc¢ reprezentacji rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rodzicow ucznidow

z kazdego oddziatu klasowego wybranych w tajnym gtosowaniu sposrod
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dowolnie zgtoszonej liczby kandydatéw w obecnos$ci co najmniej potowy ogoétu

rodzicow uczniow danego oddziatu.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie regulaminu Rady Rodzicéw, ktéry jest odrebnym
dokumentem

2) wystepowanie do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Liceum, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Liceum,

3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego

4) opiniowanie planu pracy szkoty, projektow eksperymentow
pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla szkoty,

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty,

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
szkoty,

7) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli,

8) gromadzenie funduszy pochodzacych ze sktadek rodzicéw ucznidéw oraz
innych zrodet z przeznaczeniem na cele zwigzane z funkcjonowaniem
Liceum,

9) okreslenie zasady wydatkowania $rodkéw  finansowych  ze
zgromadzonych funduszy,

10) okreslenie form kontroli prowadzonej przez Komisje Rewizyjng nad
wydatkowaniem srodkow pienieznych.

Regulamin dziatania Rady Rodzicbw nie moze by¢ sprzeczny

Z postanowieniami niniejszego Statutu.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 12

Samorzad Uczniowski Liceum tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie regulaminu opracowanego
i zatwierdzonego przez og6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.

Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoétu
uczniow.

Samorzad Uczniowski organizuje wybory do swych organéw w porozumieniu
z Dyrektorem w sposéb niezaktdcajgey procesu dydaktycznego.

Kadencja Samorzgdu Uczniowskiego trwa 1 rok.

Samorzgd Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Liceum oraz dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny z postepdéw w nauce i z zachowania,
prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego,

prawo uczestniczenia w niektérych posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
zgtaszanie kandydatur uczniow do wyrdznien i nagrdéd przyznawanych
w Liceum,

wyrazanie opinii 0 uczniu przed podjeciem przez Dyrektora decyzji w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniow.

Regulamin  Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny

z postanowieniami niniejszego Statutu i jest odrebnym dokumentem
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~ ROZDZIALVI
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§13

Organy Liceum informujg sie wzajemnie o wynikach swojej pracy,
przedktadajgc sobie sprawozdania na koncoworocznym plenarnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz sprawozdawczym posiedzeniu Rady
Rodzicow.

Spory pomiedzy organami Liceum rozstrzygane sg na polubownym
posiedzeniu, w ktorym biorg udziat przedstawiciele wyznaczeni przez kazdy
z Organow Liceum.

Termin posiedzenia polubownego uzgadnia z Organami Liceum Dyrektor.



DZIAL i
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL |
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14

Szczegdétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji Liceum opracowany przez Dyrektora

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania (wg przepiséw dotyczgcych

ramowych planéw nauczania) oraz planu finansowego szkoty w terminie

wyznaczonym przez organ prowadzacy:

1) arkusz organizacji Liceum okres$la liczbe pracownikéw zatrudnionych
w Liceum, wtym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze,
liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzgcy oraz liczbe zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli, liczbe oddziatow i liczbe ucznidw, liczbe
godzin nauczania indywidualnego i zaje¢ rewalidacyjnych,

2) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Liceum Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zajeC okreslajgcy organizacje obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

§ 15

W Liceum obowigzujg ramowe plany nauczania dla klas szkoty
ponadpodstawowej zgodne z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 28 marca 2017 roku (Dz. U. poz. 703) oraz dla klas szkoty
ponadgimnazjalnej zgodne z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 7 lutego 2012 roku (Dz. U. poz. 204 oraz z 2014 r. poz. 251 i 1993)
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla uczniéw majgcych

trudnosci w nauce,
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4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,

5) zajecia rozwijajgce  zainteresowania i uzdolnienia  uczniow
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg przede wszystkim

w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zarzadzi¢ skrocenie lekcji do

35 minut.

Przerwy miedzylekcyjne sg nie krotsze niz 10 minut; co najmniej jedna przerwa

miedzylekcyjna trwa minimum 15 minut.

Niektére zajecia obowigzkowe mogg by¢ prowadzone w zaleznosci od potrzeb

poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy-

oddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek naukowych.

Podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przeprowadzanych na terenie

miasta Bielska - Biatej (galeria, muzeum itp.), po wczesniejszym odnotowaniu

w ksiedze wyjs¢, pod opiekg jednego nauczyciela moze znajdowac sie tylko

jedna klasa.

Wyijscie na zajecia dydaktyczno-wychowawcze wigze sie z kazdorazowym

wypetnieniem przez nauczyciela-opiekuna karty wyjscia.

W czasie wycieczek klasa znajduje sie pod opiekg dodatkowych opiekunow:

1) wycieczka jednodniowa do innej miejscowosci - 1 opiekun na 18 osdb,

2)  wycieczka kilkudniowa do innej miejscowosci - 1 opiekun na 12 osob,

3) wycieczka jednodniowa lub kilkudniowa w goéry - 1 opiekun na 12 oséb.

Kierownik wycieczki zobowigzany jest do przestrzegania Procedury

organizacji wycieczek w IV LO im. KEN.

§ 16

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuhcze realizowane sg w okresie
roku szkolnego, ktory rozpoczyna sie 1 wrzesnia danego roku, a konczy 31
sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i wakacji letnich wynikajg ze
szczegotowych przepisObw w sprawie organizacji danego roku szkolnego

wydanych przez wtasciwe organy.



Termin zakonczenia pierwszego poétrocza co roku na konferencji

poprzedzajgcej rozpoczecie roku szkolnego ustala Rada Pedagogiczna

w zaleznosci od terminu ferii zimowych i wyznacza go albo przed przerwag

Swigteczng albo przed feriami zimowymi.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw

I Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci

organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni

wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg byé

ustalone:

1) wdni, w ktorych w szkole odbywa sie egzamin maturalny,

2) w dni swiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych
kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub
potrzebami spotecznosci lokalnej.

Dyrektor, w terminie do 30 wrzesénia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

Liceum organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze i informuje rodzicow o

mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni

wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkoty, po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu

Uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustalic inne

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem

zrealizowania zajeC przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 17

Podstawowg jednostkg organizacyjng Liceum jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w jednorocznym toku nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych ustalonych przez Ministerstwo Edukacii

Narodowej w ramowych programach nauczania.
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Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekroczy¢ 36 oséb.

Nauczanie drugiego jezyka obcego jest organizowane w zespotach

miedzyklasowych. Liceum w miare mozliwosci zapewnia kontynuowanie

nauki jezyka obcego prowadzonego w szkole podstawowej lub gimnazjum.

Podziat oddziatow na grupy okresla arkusz organizacji na dany rok szkolny:

1) jezeli oddziat liczy powyzej 30 ucznidw na nie wiecej niz potowie zajec,
wprowadza sie podziat na grupy na lekcjach fizyki, chemii oraz biologii,

2) jezeli oddziat liczy powyzej 30 ucznidw, istnieje  mozliwosc¢
wprowadzenia podziatu na grupy na lekcjach edukacji dla
bezpieczenstwa za zgodg organu prowadzgcego,

3) jezeli oddziat liczy powyzej 24 uczniéw, podziat na grupy wprowadza sie
na zajeciach informatyki,

4) zajecia z jezykéw obcych sg prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych liczagcych od 7 do 24 ucznidw,

5) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych liczgcych do
26 ucznidw.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 31 uczniow,

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§18

Dyrektor Liceum powierza kazdy oddziat klasowy opiece wychowawczej
jednego z nauczycieli zwanego dalej ,wychowawcg”.

Dla zachowania ciggtosci procesu wychowawczego i jego skutecznosci
Dyrektor uwzglednia w miare mozliwosci zasade, by wychowawca prowadzit
dany oddziat klasy przez caty tok nauczania w Liceum. Zmiana wychowawcy
moze nastgpi¢ w wyniku przypadkéw losowych, np. choroby, urlopu czy
spowodowanej innymi przyczynami dtuzszej jego nieobecnosci, a takze
(w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach) ze wzgledu na Kkoniecznosci
wynikajgce z konstrukcji arkusza organizaciji.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad
uczniami, poprzez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju ucznia,

2) konsolidowanie dziatah zespotowych ucznidéw,



3)

4)

inspirowanie dziatan ukierunkowanych na uczniéw w klasie, w szkole
I w srodowisku,
rozwigzywanie konfliktbw pomiedzy uczniami oraz w spotecznosci

szkolne,.

Wychowawca w celu realizacji wymienionych wyzej zadan :

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
dziatah zespotowych rozwijajgcych jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

ustala tematy i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
biorgc za podstawe Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny oraz
ustalenia zespotu wychowawczego,

wspotpracuje z nauczycielami uczgcymi w klasie powierzonej jego
opiece,

utrzymuje kontakt z rodzicami,

jezeli wymaga tego sytuacja ucznia, to w celu udzielenia prawidtowe;j
pomocy wychowawca osobiscie lub z pedagogiem szkolnym moze
przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem lub jego rodzicami w ustalonym
wczesniej miejscu,

wspoétpracuje z pedagogiem szkoty Ilub z innymi specjalistami
Swiadczgcymi uczniom profesjonalng pomoc,

organizuje zebrania rodzicow,

czuwa nad funkcjonowaniem dziennika internetowego,

przekazuje rodzicom informacje o ocenach, postepach w nauce zgodnie
z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego

na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania,

prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wychowawca klasy pierwszej zobowigzany jest do zapoznania mtodziezy

z przepisami i zwyczajami obowigzujgcymi w szkole.

§19

Zadania dydaktyczne Liceum realizujg nauczyciele pracujgcy w powotanych

przez Dyrektora zespotach przedmiotowych:
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Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Liceum

przewodniczgcy, ktory jest odpowiedzialny za realizacje zadan, a szczegolnie

za:

1) przedstawienie Dyrektorowi do 15 wrze$nia kazdego roku planu pracy
zespotu,

2) przygotowanie arkuszy na badania wynikow nauczania,

3) przeprowadzenie ewaluacji badan wynikow nauczania,

4) przygotowanie i przedtozenie Dyrektorowi analiz badan wynikow
nauczania i probnych matur,

5) przygotowanie i przedstawienie na konferencjach plenarnych
potrocznego i rocznego sprawozdania z dziatalnosci zespotu.

Do zadan zespotéw nalezy:

ustalenie przez zespo6t nauczycielski dla danej klasy szkolnego zestawu

programéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikbw w zakresie

ksztatcenia podstawowego i rozszerzonego oraz jego modyfikowanie w razie

potrzeby,

opracowanie i ewaluacja przedmiotowych systemdw oceniania oraz wymagan

edukacyjnych na poszczegolne oceny,

przygotowanie rocznego harmonogramu pracy, z uwzglednieniem badan

wynikdw nauczania,

przygotowanie arkuszy badan wynikbw nauczania oraz sprawdzanie ich

i omawianie z uczniami,

wymiana doswiadczen, w tym przeprowadzanie lekcji otwartych, majgce na

celu podnoszenie jakosci pracy szkoty, przygotowanie uczniéw do egzaminu

maturalnego i ksztatcenia na kolejnym etapie edukac;ji.

§ 20

W szkole dziata rowniez powotany przez Dyrektora zespot wychowawczy,
w ktérego sktad wchodzg: pedagog szkolny jako przewodniczgcy, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele religii oraz wicedyrektor.

W ramach zespotu Dyrektor powotuje komisje do opracowania Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz komisje stypendialng.

Do zadanh zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:



1) rozpoznanie sytuacji materialnej i bytowej uczniéw oraz organizowanie
wsparcia dla najbardziej potrzebujgcych,

2) przydzielanie stypendiow za wyniki w nauce i sporcie,

3) opracowanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

4) opracowanie propozycji tematow lekcji wychowawczych do realizacji
w danym roku szkolnym na kazdym poziomie,

5) przygotowanie przez przewodniczgcego sprawozdania na konferencje

plenarne.

§ 21

Dyrektor moze powotywaé takze zespoty zadaniowe zgodnie z biezgcymi

potrzebami i dziataniami wynikajacymi z Kontroli Zarzadcze;j.

§ 22

Dopuszcza sie mozliwos¢ dziatania w Liceum organizacji i stowarzyszen,
ktdrych cele statutowe zaktadajg dziatalnos¢ wychowawczg wsréd miodziezy
albo rozszerzenie form pracy dydaktyczno-wychowawczej iopiekunczej
szkoty.

Zgode na podijecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub organizacje wyraza
Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu

Uczniowskiego.

§ 23

Na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia Dyrektor po wydaniu
orzeczenia przez wtasciwg poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz
dziatajgc w porozumieniu z organem prowadzgcym, przyznaje uczniowi

nauczanie indywidualne.

§ 24

Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki

po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki oraz po uzyskaniu
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pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok
nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga sie takze pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad szkota.
Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w szkolnym planie nauczania dladanej klasy, wedlug programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego
niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego
roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze
by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
Indywidualny tok nauki moze byc¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego
programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po poétrocznej klasyfikacji ucznia.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
moga wystgpic:
1) uczen - z tym ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw
2) rodzice niepetnoletniego ucznia,
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne,
ktérych dotyczy wniosek - za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia.
Whniosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
klasy.
Wychowawca klasy doftgcza do wniosku opinie o predyspozycjach,
mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawierac
informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.
Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek

0 udzielenie zezwolenia naindywidualny program nauki, opracowuje
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indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza szkotg, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.
Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki, wyznacza uczniowi hauczyciela-opiekuna iustala zakres jego
obowigzkow.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub
innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia
albo realizowaé program w catosci lub w czesci we wtasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem
lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze — na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia - dostosowaé
wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowe;.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny
program lub tok nauki odbywa sie na warunkach i w sposéb okreslony
w przepisach w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianéw w szkotach publicznych, ztym Zze uczeh realizujgcy
indywidualny tok nauki jest Kklasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

§ 25

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zajeé
wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢
wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub
informatyki ~ w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".
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Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zwolni¢ ucznia z wadg stuchu
lub z gtebokg dysleksjg rozwojowg =z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego

jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia wucznia z nauki drugiego jezyka obcego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie "zwolniony".

Zwolnienie ucznia z zaje¢ nie jest rbwnoznaczne ze zwolnieniem z obecnosci

w szkole:

1) jesli zajecia, z ktérych jest zwolniony, odbywajg sie w srodku lekciji,
przebywa w tym czasie w bibliotece i wpisuje sie do odpowiedniego
zeszytu,

2) jesli zajecia, z ktorych jest zwolniony, odbywajg sie na pierwszych lub
ostatnich lekcjach, rodzice ucznia mogg wystgpi¢ z pisemnym podaniem
do Dyrektora o zwolnienie ucznia z obecnosci ze wzgledu na zwolnienie

Z nauki przedmiotu.

ROZDZIAL I
BIBLIOTEKA | INNE FORMY DZIALALNOSCI LICEUM

§ 26

Dla realizacji celow statutowych Liceum umozliwia uczniom korzystanie
w zalezno$ci od potrzeb z nastepujgcych pomieszczenh szkolnych: sportowych
ze sprzetem specjalistycznym, pracowni przedmiotowych, gabinetu
zabiegowego pielegniarki szkolnej, biblioteki szkolnej oraz czytelni, gabinetu

pedagoga szkolnego.

§ 27

Szkota posiada biblioteke, nad ktérg bezposredni nadzér sprawuje Dyrektor
Liceum, ktory zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczenia,

bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia.
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Pomieszczenie biblioteki sktada sie z wypozyczalni potgczonej z czytelnig.

Biblioteka i czytelnia sg czynne wediug harmonogramu ustalonego przez

nauczycieli bibliotekarzy, zatwierdzonego przez Dyrektora Liceum.

O godzinach otwarcia informuje tabliczka umieszczona przy drzwiach

biblioteki.

Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy regulujg odrebne przepisy.

Biblioteka szkolna wraz z czytelnig jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb

i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice i pracownicy

Liceum.

Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla "Regulamin biblioteki" ustalony przez

nauczycieli bibliotekarzy i zaakceptowany przez Dyrektora Liceum.

Wszystkie osoby korzystajgce z biblioteki szkolnej zobowigzane sg do

przestrzegania regulaminu..

Realizacji celéw i zadan biblioteki dokonuje sie poprzez:

1) gromadzenie zbiorow,

2) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) udostepnianie zbioréw czytelnikom,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego,

Zbiory biblioteki stanowig:

1) wydawnictwa informacyjne,

2) programy szkolne,

3) podreczniki,

4) lektury obowigzkowe i uzupetniajgce,

5) lektury popularnonaukowe,

6) literatura piekna,

7) wydawnictwa albumowe,

8) prasa,

9) literatura przedmiotowo-metodyczna oraz z zakresu pedagogiki
i psychologii,

10) wideoteka,

11) zasoby dzwiekowe i filmowe utrwalone w formie elektronicznej,

12) edukacyjne programy multimedialne.
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W ramach pracy pedagogicznej nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg do:

1) udostepniania zbiorow, w tym takze w czytelni,

2) udzielania informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

3) informowania czytelnikbw o nowych nabytkach i nowosciach
wydawniczych,

4) udzielania informacji o ksigzkach i zbiorach utrwalonych w formie
elektronicznej,

5) prowadzenia lekcji bibliotecznych,

6) upowszechniania czytelnictwa,

7)  ksztaltowania kultury czytelniczej i wdrazania do samoksztafcenia,

8) wdrazania do poszanowania ksigzek i czasopism.

W ramach pracy organizacyjno-technicznej nauczyciele bibliotekarze

zobowigzani sg do:

1) inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych dokonywanej na wniosek
Dyrektora lub Regionalnej Izby Obrachunkowej raz na 4 lata,

2) gromadzenia, ewidencji i opracowywania zbioréw zgodnie z obowig-
Zujgcymi przepisami,

3) przegladdw i konserwaciji zbioréw,

4) organizacji udostepniania  zbioréw  (wydzielenie  ksiegozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogow i kartotek),

5) planowania pracy i sprawozdawczosci,

6) analizy czytelnictwa.

Nauczyciele bibliotekarze wspétpracujg z wychowawcami i nauczycielami

poszczegodlnych przedmiotdw w celu uzgodnienia kierunkéw gromadzenia

zbiorow.

Nauczyciele bibliotekarze wspétpracujg z innymi bibliotekami i instytucjami

oswiatowo-wychowawczymi.

Nauczyciele bibliotekarze uczestniczg w organizacji imprez szkolnych oraz

wykonujg inne zadania zlecone przez Dyrektora.

Nauczyciele bibliotekarze odpowiadajg za stan majgtkowy i dokumentacje

pracy biblioteki.

Systematycznie dokonuje sie przegladu ksiegozbioru, wycofujgc egzemplarze

nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoty.

Biblioteka jest finansowana z budzetu Liceum.
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Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw oraz innych

ofiarodawcow.

§ 28

Gabinet zabiegowy pielegniarki szkolnej jest wyodrebnionym na terenie
Liceum pomieszczeniem urzgdzonym w formie gabinetu porad lekarskich
I zabiegdw medycznych.

Pielegniarka ma za zadanie udzielanie pomocy doraznej w nagtych
wypadkach, prowadzenie profilaktyki oraz czuwanie nad przebiegiem badan
okresowych i bilansowych mtodziezy.

Z gabinetu zabiegowego mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie i pracownicy
Liceum.

Gabinet jest otwarty wg harmonogramu przyjetego na dany rok szkolny.
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DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL |
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29

W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikdw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania
nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela.

Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania innych
pracownikbw szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

Do zakresu zadan nauczycieli, nauczycieli bibliotekarzy oraz innych
pracownikow szkoty nalezg takze zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

§ 30

Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor,
powierzajgc to stanowisko.

W sytuaciji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres
zastepstwa wskazanego wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania

i kompetencje dyrektora.

§ 31

Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ zajecia, majgc na uwadze troske

0 dobro ucznia i poszanowanie jego godnosci.

Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegodlnosSci:

1) dbatosé o prawidtowy ksztatt procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) dbatos¢ o wysokg jakos¢ ksztatcenia,

3) indywidualizacja metod i sposobow nauczania w zaleznosci od
mozliwosci uczniow,

4) realizowanie ustalonego programu nauczania,



5)

6)
7

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
poprzez konsultacje indywidualne i grupowe, organizacje pomocy
kolezenskiej, wspoOiprace z pedagogiem szkolnym i poradnig
psychologiczno—pedagogiczng, kontakty z rodzicami,

sprawdzanie i omawianie wynikow prébnych matur oraz badan wynikow
nauczania,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow,

rozwijanie zainteresowan i wykorzystanie zdolnosci uczniéw,
wspomaganie ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych poprzez przy-
gotowanie do konkurséw i olimpiad przedmiotowych rowniez w ramach
odpowiednio zorganizowanych zaje¢ pozalekcyjnych,

troska o bezpieczenstwo ucznia,

petnienie dyzurow w czasie przerw zgodnie z planem i opracowywanymi
na biezgco zastepstwami,

sprawiedliwe i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow
zgodne z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i PSO,

utrzymywanie kontaktu i wspotdziatanie z rodzicami w sprawach
dotyczacych ucznia,

dbato$¢ o wiasny rozwdj i uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

rozwijanie i wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, troska o powierzone
mu pomoce dydaktyczne i inne mienie szkoty,

aktywny udziat w pracach zespotdow przedmiotowych, zadaniowych
i wychowawczym,

planowanie swojej pracy,

znajomoscC i przestrzeganie ustaw i rozporzgdzen MEN oraz Statutu,
regulamindéw, procedur i zarzgdzen Dyrektora, regulujgcych prace
szkoty,

rzetelne prowadzenie wymaganej w szkole dokumentacji,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, a wynika-
jacych z organizacji pracy szkoty,

petne wykorzystanie mozliwosci dziennika internetowego, w tym
w szczegolnosci:

a) odnotowanie obecnosci uczniéw tuz po rozpoczeciu lekciji,

b) kontrolowanie realizacji podstawy programowej,
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c) odbieranie wiadomosci od dyrekcji, innych nauczycieli, rodzicow
i uczniow,
d) rzetelne zapisywanie zastepstw,

e) wpisywanie pozytywnych i negatywnych uwag uczniom.

§ 32

W pracy pedagogicznej wspierajg nauczycieli pedagog oraz doradca

zawodowy

Do obowigzkow pedagoga i doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

rozpoznanie indywidualnej sytuacji ucznia,

analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

praca z uczniem z objawami niedostosowania spotecznego,
podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych wynikajgcych
z Programu wychowawczego-profilaktycznego,

wspotpraca z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi i poradniami
specjalistycznymi w celu wyboru wtasciwych form pracy z uczniem,
udziat w opracowaniu szkolnego Programu wychowawczo-
profilaktycznego,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote
w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu,

praca w zespole wychowawczym oraz w komisji stypendialnej,
organizowanie pomocy dla ucznidow znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji
materialnej,

wspotdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie i stowarzyszeniami,
rzetelne prowadzenie dokumentacji pracy,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote i placéwke,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

organizowane doradztwa zawodowego i zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia we wspétpracy z:

a) Centrum Ksztattowania Kariery Zawodowej przy starostwie,
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b) Powiatowym Urzedem Pracy,

c) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) pracownikami wyzszych uczelni,

e) Ochotniczym Hufcem Pracy

przygotowanie i przedstawianie na konferencjach plenarnych oraz
sktadanie Dyrektorowi sprawozdan z pracy pedagoga szkolnego

I doradcy zawodowego.

ROZDZIAL 1l ’
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 33

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

wiasciwie  zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny umystowej,

ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej,
ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,
swobody wyrazania mysli i przekonah w tym sSwiatopoglgdowych
i religijnych, pod warunkiem, ze nie naruszajg one dobra 0sob trzecich,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepdéw w nauce,

Zzaznajomienia sie ze szczegotowymi kryteriami oceny
z przedmiotéw oraz z zachowania,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

pomocy pedagoga w sytuacjach trudnych, konfliktowych,

korzystania z pomieszczen, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych oraz
z ksiegozbioru podczas zajec pozalekcyjnych,

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie
Uczniowskim oraz w organizacjach dziatajgcych w szkole,

osobistego lub za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego
przedstawiania Dyrektorowi, wychowawcy, pedagogowi szkolnemu
i nauczycielom  probleméw  indywidualnych oraz  dotyczgcych

spotecznosci uczniowskiej i oczekiwania pomocy w ich rozwigzaniu,
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13)

14)
15)

uczestniczenia w olimpiadach, konkursach oraz do pomocy i konsultacji
nauczycieli,

powtarzania klasy zgodnie z uchwatg Rady Pedagogicznej,

zrzeszania sie w  organizacjach  uczniowskich, mitodziezo-

wych i spotecznych dziatajgcych na terenie szkoty.

§ 34

Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

10)

11)

12)
13)

przestrzegac postanowien zawartych w Statucie,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,

przygotowywac sie do zajec lekcyjnych oraz wtasciwie zachowywac sie
w ich trakcie,

przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

dbac¢ o wtasne zycie, zdrowie, higiene,

przebywac podczas zaje¢ wytgcznie na terenie szkoty, chyba ze zajecia
odbywajg sie poza nig,

dbac¢ o wspolne dobro, fad i porzgdek w szkole,

godnie reprezentowac Liceum na zewnagtrz i dbac o jego dobre imig,
podporzgdkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego,
okazywac nalezny szacunek wszystkim czitonkom spotecznosci szkolnej:
uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,

przestrzega¢ zasad wspotzycia w spotecznosci szkolnej i w spote-
czenstwie, a nade wszystko przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci
i wulgarnosci,

naprawiaC wyrzgdzone przez siebie szkody,

korzysta¢ z dostepu do dziennika internetowego, a szczegdlnie

kontrolowaé postepy w nauce, oceny, frekwencje, terminy



10.

11.

sprawdzianéw, odbiera¢ wiadomosci od nauczycieli, wychowawcow,
dyrekcji.
W szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote ucznia obowigzuje
wyglad stosowny, stonowany i schludny, niemanifestujgcy przynaleznosci do
jakichkolwiek subkultur. Dotyczy to ubioru, fryzury, bizuterii i makijazu.
Dodatkowo na ubiorze nie mogg sie znajdowaé napisy, nadruki o tresci
nieobyczajnej, wulgarnej, propagujgcej uzywki, niebezpieczne ideologie
faszystowskie, rasistowskie.
W czasie uroczystosci szkolnych, egzamindw uczniowie potwierdzajg powage
zdarzen swoim ubiorem, czyli biatg bluzkg, koszulg, ciemnymi spodniami,
spoédnicami, garniturami.
Przebywajagc w szkole, uczniowie sg zobowigzani do posiadania
identyfikatora.
W szkole na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj gimnastyczny
sktadajgcy sie z biatej lub czarnej koszulki z krétkim rekawem i ciemnych
spodenek.
W czasie lekcji, egzamindw i uroczystosci szkolnych obowigzuje zakaz
korzystania ztelefonow komodrkowych. Powinny by¢é one wytgczone
I schowane.
Umieszczajgc w Internecie teksty, rysunki, zdjecia, filmy, nie wolno naruszac
godnosci innych ucznidw i pracownikdw szkoty, a takze naraza¢ dobrego
imienia Liceum.
Kazda nieobecnosc¢ ucznia w szkole musi by¢ usprawiedliwiona w ciggu 7 dni
od powrotu ucznia do szkoty. Usprawiedliwienie musi by¢ przedtozone
wychowawcy.
Usprawiedliwia¢ nieobecnosci, zwalnia¢ ucznia niepetnoletniego z lekcji mogg
wytgcznie rodzice wucznia lub prawni opiekunowie. Po osiggnieciu
petnoletnosci uczen sam usprawiedliwia swoje nieobecnosci i zwalnia sie z
lekciji.
W usprawiedliwieniach zaréwno rodzicow, prawnych opiekundw, jak i
petnoletnich uczniéw wymagane jest podanie przyczyny nieobecnosci.
Oswiadczenie rodzica, prawnego opiekuna oraz ucznia podlega ocenie

wychowawcy co do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole.
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12.

13.

14.
15.
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Nieobecnosci w wymiarze powyzej 50 godzin lekcyjnych w jednym poétroczu
nauki bedg usprawiedliwiane tylko na podstawie zwolnien lekarskich lub
osobiscie przez rodzicow u wychowawcy klasy.

Niestosowanie sie do powyzszych zapisow skutkuje zastosowaniem kar
przewidzianych Statutem.

Za szkody uczynione przez ucznia odpowiadajg materialnie rodzice.

Tryb rozpatrywania wszelkich probleméw i uwag wynikajgcych z praw
i obowigzkdéw ucznia zobowigzuje wychowawce, Dyrektora i nauczycieli do

udzielenia uczniowi wigzgcej odpowiedzi zgodnej z Regulaminem Liceum.

§ 35

W Liceum na roczng kadencje wybiera sie Rzecznika Praw Ucznia.
Rzecznik wybierany jest przez og6t ucznidbw w gtosowaniu tajnym, rownym
i powszechnym.

Wybory odbywajg sie réwnoczesnie z wyborami do Samorzadu

Uczniowskiego.

ROZDZIAL 1lI
NAGRODY | KARY

§ 36

Uczniowie wyrdzniajgcy sie w nauce i uzyskujgcy co najmniej bardzo dobre
zachowanie lub odznaczajgcy sie wyjgtkowym zaangazowaniem sg
nagradzani:

1) pochwalg wobec klasy, szkoty,

2) nagrodami ksigzkowymi,

3) dyplomami,

4) listami pochwalnymi,

5) nagrodami rzeczowymi.

Nagrode przyznaje sie na wniosek wychowawcy, nauczyciela danego
przedmiotu, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora Liceum.

Uczniowi mogg by¢ przyznane nagrody tgczone np. ksigzka i dyplom.



§ 37

W przypadku nieprzestrzegania obowigzujgcego porzadku szkolnego przez

ucznia moze byc¢ zastosowana kara porzgdkowa.

Uczen otrzymujgcy uwagi negatywne w danym potroczu znajduje sie pod

szczegolng opiekg wychowawcy i pedagoga:

1) uczen, ktory otrzyma 3 uwagi negatywne, moze byC¢ skierowany na
wniosek wychowawcy na protokotowang rozmowe z pedagogiem szkoty
w obecnosci wychowawcy i rodzica,

2) uczen, ktéry otrzyma 4. uwage negatywng, moze otrzymac¢ upomnienie
wychowawcy lub upomnienie dyrektora, jesli upomnienie wychowawcy
otrzymat wczesniej,

3) uczniowi, ktéry otrzyma 5. uwage negatywng mogg zosta¢ odebrane
przywileje na czas nie krotszy niz jedno petne potrocze decyzjg
dyrektora, po konsultacji z wychowawcg klasy wnioskujgcym o odebranie
przywilejow.

Uczniowie popetniajgcy wykroczenia wobec zasad wspotzycia w spotecznosci

szkolnej, bedacy ztym przyktadem dla innych zostang ukarani:

1) upomnieniem wychowawcy z powiadomieniem rodzicow,

2) upomnieniem dyrektora z powiadomieniem rodzicow,

3) nagang pisemng dyrektora z powiadomieniem rodzicow,

4)  skresleniem z listy ucznidw.

Kary sg stopniowane, ale pisemne upomnienie wychowawcy

z powiadomieniem rodzicéw na obowigzujgcym w szkole formularzu moze by¢

zastosowane jeden raz wpotroczu, a upomnienie  dyrektora

z powiadomieniem  rodzicbw oraz nagana pisemna  dyrektora

z powiadomieniem rodzicéw jeden raz w catym cyklu nauczania.

W przypadku narazenia zycia bgdz zdrowia wtasnego lub innych uczniow

na niebezpieczenstwo, wejscia w kolizje z prawem, szczegdlnie drastycznego

zaktocenia toku lekcji, naruszenia dobr osobistych, zniestawienia, zniewagi
uczniow i pracownikow szkoty wobec ucznia moze by¢ zastosowane
postepowanie:

1) dyrektor moze udzieli¢ pisemnej nagany bez stosowania zasady

stopniowania kary,
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2) Rada Pedagogiczna moze podjg¢é zgodnie 2z zatwierdzonym
Regulaminem Liceum uchwate upowazniajgcg Dyrektora do wydania
decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow Liceum.

Niezaleznie od upomnien i nagany moze by¢ wobec ucznia zastosowana kara

polegajgca na odebraniu przywilejow: petnienia w szkole jakichkolwiek funkciji,

uczestnictwa w wycieczkach i imprezach szkolnych, prawa do nieprzygotowan

I ,Sszczesliwego numerka”

1) o odebraniu przywilejéw decyduje dyrektor po wczesniejszej konsultacji
z wychowawcg klasy,

2) odebranie przywilejow stosowane jest na czas nie krotszy niz jedno petne
potrocze,

3) o fakcie odebrania przywilejow uczen i jego rodzice sg powiadamiani
przez dyrektora szkoty. W powiadomieniu podaje sie czas, na jaki uczen
zostaje pozbawiony przywilejow oraz warunki, ktérych spetnienie
umozliwi przywrocenie uczniowi jego przywilejow,

Dyrektor ma obowigzek poinformowac rodzicow decyzjg administracyjng

0 wymierzonej wg § 42 punkt 4 karze.

Kazdy z pracownikéw Liceum moze wystgpi¢ do wychowawcy klasy lub

Dyrektora o ukaranie ucznia.

Jezeli uczen uzna kare za niestuszng, moze sie od niej odwota¢ do Dyrektora,

ktéry podejmuje w ciggu 14 dni w tej sprawie postanowienie o utrzymaniu lub

cofnieciu kary.

O podjetej decyzji Dyrektor powiadamia na pismie rodzicéw ucznia.

Decyzja Dyrektora podjeta po rozpatrzeniu jest ostateczna.

Od decyzji Dyrektora przystuguje uczniowi lub jego rodzicom zazalenie do

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Liceum.

§ 38

Nagrody i kary muszg by¢ odnotowane na arkuszu dotgczonym

do dokumentaciji ucznidow oddziatu klasowego.



~ ROZDZIAL IV
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 39

Rodzice i nauczyciele wspofpracujg ze sobg w sprawach wychowania

I ksztatcenia mtodziezy.

W ramach tego wspétdziatania rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

zapoznania sie ze Statutem, wymaganiami edukacyjnymi, szkolnym
zestawem programow i podrecznikow,

poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie iszkole,

znajomosci przepisow dotyczgcych zasad oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka: jego
zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego

ksztatcenia swych dzieci.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

dopilnowania systematycznego uczeszczania swojego dziecka do
szkoty,

usprawiedliwiania w terminie nieobecnosci ucznia na zajeciach
szkolnych,

informowania wychowawcy o przedtuzajgcych sie nieobecnosciach
ucznia,

biezgcego analizowania postepoéw w nauce swojego dziecka,

udziatu w zebraniach i spotkaniach klasowych,

korzystania z dziennika internetowego w celu informowania sie
0 postepach w nauce, ocenach klasyfikacyjnych, zachowaniu ucznia,
odbierania wiadomosci przesytanych przez nauczycieli, wychowawce

I dyrekcje z wykorzystaniem dziennika internetowego.

Harmonogram zebran z rodzicami umieszczony jest na stronie internetowej

szkoty.

Miejscem udzielania informacji o uczniu jest szkota.
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ROZDZIAL V
DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZA LICEUM

§ 40

Dyrektor Liceum administruje powierzonym mu majgtkiem wiasciwie go
zabezpieczajgc i odpowiada za utrzymanie go w nalezytym stanie, a takze

nadzoruje dziatalnos¢ gospodarczo- finansowg Rady Rodzicow.

§ 41

Zasady gospodarki finansowej i materialnej Liceum oraz zasady prowadzenia

dokumentacji w tych zakresach regulujg odrebne przepisy.

§ 42

W celu zatatwienia spraw administracyjno-gospodarczych i budzetowo-
finansowych Dyrektor zatrudnia w Liceum pracownikow administracyjnych

i obstugi gospodarczej na zasadach uregulowanych odrebnymi przepisami.



~ DZIALV ,
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§43

Ocenianie wewnatrzszkolne:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

opisuje sposob rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego i realizowanych w szkole programow nauczania,
opisuje sposob rozpoznawania przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych
w statucie szkoty.

precyzuje sposéb formutowania tych opinii w postaci oceny,

opisuje skale ocen,

wskazuje narzedzia i czas pomiaru osiggnie¢ ucznia,

okresla zasady wspétdziatania z uczniami, rodzicami oraz warunki
I sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

ROZDZIAL I
OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

§ 44

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

ocenianie biezgce oraz tryb i zasady oceniania i ustalania oceny
klasyfikacyjnej potrocznej i rocznej z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych,

kryteria, tryb, zasady ustalania pétroczne;j j i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,
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4) zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,

5) warunki i tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana, po
zgtoszeniu zastrzezen dotyczgcych trybu ustalania oceny rocznej
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej zachowania,

6) ewaluacje wewnatrzszkolnego oceniania

§ 45

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktdére ma na celu

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej

Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa sie wg nastepujgcych zasad

poszanowania godnosci i praw obu stron - ocenianego (ucznia) i oceniajgcego

(nauczyciela):

1) na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i rodzice informowani sg
0 wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych poétrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych na
poszczegblne stopnie szkolne, wynikajgcych 2z realizowanych
programoéw nauczania, sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw, warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych izachowania.
Wymagania dostepne sg na co dzien na stronie internetowej szkoty,

2) z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny uczniowie sg

zapoznawani przez nauczycieli na pierwszych lekcjach poszczegolnych



3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

przedmiotdw, rodzice przed pierwszym zebraniem zapoznajg sie z nimi
za posrednictwem dziennika internetowego,

uczniowie i rodzice znajg metody i narzedzia, za pomocg ktérych
sprawdzany bedzie poziom kompetencji (wiedzy i umiejetnosci)
z poszczegolnych przedmiotéw.

Sg to: prace klasowe, sprawdziany, prace domowe, odpowiedzi ustne,
¢wiczenia, doswiadczenia, prace dtugoterminowe, projekty, rozprawki,
referat rozwigzywania probleméw, obserwacje uczniéw poprzez:
przygotowanie do lekcji, aktywnos$¢, prace w grupie, cwiczenia
praktyczne, inne formy aktywnosci zawarte w przedmiotowych
systemach oceniania,

nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

ocenianie ma charakter ciggty, a stopnie wystawiane sg systematycznie,
oceny sg jawne dla uczniéw i ich rodzicow

sprawdzone i ocenione prace pisemne sg oddawane zainteresowanemu
uczniowi lub znajdujg sie do wgladu u nauczyciela danego przedmiotu.
Rodzicom sg udostepniane w czasie konsultacji danego nauczyciela.
wychowanie fizyczne wylgczone jest ze sprawdzianéw pisemnych, oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania,

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zajeC edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza

sie mozliwos¢ zdalnego oceniania.

§ 46

Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

1)

oceny czgstkowe (biezgce) okreslajgce stopien opanowania

zrealizowanej czesci wymagan programu nauczania,
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2) oceny poétroczne i roczne okreslajgce ogdélny poziom opanowania
wymagan przewidywanych programem nauczania, aktywnosc,
pracowitosc¢ i tendencje dominujgca w pracy ucznia.

Ocenianie biezgce, klasyfikowanie potroczne i roczne ustala sie w stopniach

wg nastepujgcej skali:

6 — stopien celujacy;

5 — stopien bardzo dobry;

4 — stopien dobry;

3 — stopien dostateczny;

2 — stopien dopuszczajacy;

1 — stopien niedostateczny.

Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

1) spetnia wymagania podstawowe, rozszerzajgce i dopetniajgce, a wiec
petne wymagania programowe,

2) tworczo i samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania,

3) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych z programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzanie nietypowe i oryginalne,

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) spetlnia wymagania podstawowe, rozszerzajgce i dopetniajgce, a wiec
petne wymagania programowe,

2) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

3) samodzielnie dostrzega i rozumie zwigzki miedzy elementami tresci
programu,

4) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania ztozonych
zadan i problemdéw w nowych sytuacjach,

5) znacznie poszerzyt wiedze i udoskonalit umiejetnosci jej stosowania
w stosunku do poprzedniego roku szkolnego.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) spetnia wymagania podstawowe i rozszerzajgce,

2) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego
rozwigzywania zadan lub probleméw typowych o $rednim stopniu
trudnosci,

3) potrafi samodzielnie korzysta¢ z podstawowych zrodet wiedzy,



4)
5)

posiada umiejetnos¢ wnioskowania,
poszerzyt wiedze i umiejetnosci w stosunku do poprzedniego roku

szkolnego.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

spetnia poziom wymagan koniecznych i podstawowych,

opanowat podstawowe tresci programowe i rozumie podstawowe zwigzki
miedzy nimi,

posiadt umiejetnosci odtwarzania zdobytych wiadomosci i stosowania ich
w typowych zadaniach lub zagadnieniach,

w niewielkim stopniu poszerzyt wiedze i umiejetnosci w stosunku do

poprzedniego roku szkolnego.

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

spetnia poziom wymagan koniecznych, tzn. opanowat tresci programowe
konieczne do kontynuowania nauki danego przedmiotu,

zna podstawowe pojecia, samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela
rozwigzuje typowe, fatwe zadania teoretyczne lub praktyczne,

z pomocg nauczyciela potrafi korzystaé z podstawowych pomocy
dydaktycznych,

w bardzo matym stopniu poszerzyt wiadomosci w stosunku do

poprzedniego roku szkolnego.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)

3)

nie opanowat tresci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe]
danego przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

nie rozumie zwigzkéw miedzy elementami tresci programowych i nawet
przy pomocy nauczyciela nie potrafi rozwigza¢ tatwych zadan typowych,
nie uczynit postepdéw w zakresie wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do poprzedniego roku szkolnego.

§ 47

Oceny z wszystkich przedmiotéw oraz obecnosci ucznidw zapisywane sg

w dzienniku internetowym.
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Nauczyciel zobowigzany jest do odnotowania obecnosci uczniow w dzienniku
internetowym niezwtocznie po rozpoczeciu zajec.

Dopuszcza sie stosowanie w internetowych dziennikach lekcyjnych przy
ocenach czgstkowych oraz proponowanych poszerzonej o plus (,+”) i minus
(,,-”) skali ocen. Niedopuszczalne jest stawianie tych znakéw przy ocenach
rocznych, pétrocznych, w arkuszach ocen oraz przy ocenie niedostatecznej.
Ocenom czgstkowym przypisane sg wagi: normalna o wartosci 1, wazna
o0 wartosci 2, bardzo wazna o wartosci 3.

O wadze ocen decydujg nauczyciele.

Dopuszcza sie stosowanie wpiséw: ,nb” (nieobecny), ,bz” (brak zadania), ,n¢”
(niecwiczacy), ,np” (nieprzygotowany) oraz,,-” (minus), ,+” (plus). Wpisy te nie
majg wartosci oceny, nie jest im przypisana waga, majg charakter

informacyjny.

§ 48

Uczen ma prawo do réwnomiernego obcigzenia w ciggu tygodnia wg

nastepujgcych zasad:

1) pisemne catogodzinne sprawdziany z danego przedmiotu muszg by¢
zapowiedziane uczniom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

2) w ciggu tygodnia mogg odbyc sie trzy takie prace pisemne, a w danym
dniu tylko jedna.

W jednym potroczu obowigzkowa jest nastepujgca liczba prac pisemnych:

1) jezyk polski: 2 zadania klasowe lub sprawdziany i 2 testy,

2) matematyka: 2 zadania klasowe i 2 sprawdziany lub testy,

3) pozostate przedmioty: co najmniej 2 prace pisemne (zapis o pracy
pisemnej nie dotyczy przedmiotéw, w ktdérych prace pisemne nie sg
obowigzkowe).

Sprawdziany biezgce mogg by¢ przeprowadzone bez zapowiadania, jezeli

obejmujg materiat 3 ostatnich tematow.

W szkole przeprowadzane jest regularne badanie wynikbw nauczania we

wszystkich klasach:

1) terminarz badania wynikow podawany jest we wrzesniu w danym roku

szkolnym,



2)

3)

4)

5)

6)

7

zakres materiatu objetego danym badaniem wynikéw jest podawany
przez uczgcych do wiadomosci uczniéw do konca wrzesnia danego roku
szkolnego,

oceny uzyskane z badania wynikow nie podlegajg poprawie,

obecnosc¢ ucznia w szkole w dniu przeprowadzenia badania wynikow jest
obowigzkowa, natomiast nieobecnos¢ wymaga usprawiedliwienia
osobistego lub telefonicznego u dyrekcji szkoty przez rodzicéw przed
rozpoczeciem badania wynikow

uczniowie wszystkich klas objetych badaniem wynikéw, ktérych
nieobecnos¢ zostata usprawiedliwiona zobowigzani sg do zaliczenia tego
badania w terminie wyznaczonym przez nauczyciela bez koniecznosci
wczesniejszej zapowiedzi,

w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na badaniu wynikow
nauczyciel ma obowigzek wpisania uczniowi oceny niedostatecznej,

badaniem wynikow mogg by¢ objete wszystkie przedmioty.

Oceny z badania wynikdw nauczania, probnych matur oraz sprawdzianéw

uwzgledniajgcych podstawe programowg i przeprowadzanych systematycznie

wg harmonogramu przedstawionego przez nauczyciela traktowane sg jak

oceny czgstkowe i wpisywane do dziennika.

Oceny wymienione w punkcie 4. ustalane sg wg nastepujgcego przelicznika:

0 — 44% niedostateczny

45 — 59% dopuszczajgcy
60 — 74% dostateczny
75 — 85% dobry

86 — 94% bardzo dobry
95 — 100% celujacy

Kryteria przeliczania liczby punktéw na oceny przy sprawdzianach pisemnych

| testach okreslajg przedmiotowe systemy oceniania.

Nauczyciel sprawdza zadania klasowe w ciggu 14 dni (w przypadku prac

2 - godzinnych do 21 dni).

Nauczyciel ocene powinien uzasadnic:

1)
2)
3)

przy odpowiedzi ustnej: komentarz stowny,
przy tescie: punktacja,

przy pracy opisowej: krotka recenzja.
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11.

12.

50

Uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny niedostatecznej z zadania klasowego
(sprawdzianu). O mozliwosci poprawy innych ocen decyduje nauczyciel
danego przedmiotu (warunki poprawy ustalajg PSO). Ocene mozna poprawic
tylko 1 raz w terminie do 14 dni od jej otrzymania. Doktadny termin poprawy
okresla nauczyciel przedmiotu. Forme poprawy ustalajg wspolnie nauczyciel
I uczen, biorgc pod uwage indywidualne mozliwosci ucznia.

Mimo nieobecnosci w szkole uczen ma obowigzek oddania pracy domowej

i zaliczenia materialu wymaganego na przeprowadzonym sprawdzianie wg

nastepujgcych zasad:

1) w przypadku kilkudniowej usprawiedliwionej nieobecnosci na
catogodzinnej (2-godzinnej) pracy, uczen musi zaliczy¢ dany materiat
w terminie do dwdch tygodni po zakonczeniu absencji — doktadny termin
i sposob zaliczenia okresla nauczyciel przedmiotu,

2) w przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (np. pobyt
w szpitalu), uczen z nauczycielem ustala sposéb i termin zaliczenia
zalegtosci,

3) w przypadku jednodniowej nieobecnosci ucznia w dniu, w ktorym
zapowiedziano sprawdzian, uczen zobowigzany jest do zaliczenia go na
warunkach ustalonych przez nauczyciela, ktory informuje o nich na
poczatku roku szkolnego,

4) w przypadku nieobecnosci w dniu zadawania lub oddawania pracy
domowej uczen oddaje jg na pierwszej lekcji danego przedmiotu po
powrocie do szkoty

5) brak uzupetnienia w wyznaczonym terminie /por. pkt. 1), 2), 3), 4)/ oceny
z pracy pisemnej klasowej lub domowej jest rownoznaczny z uzyskaniem
oceny niedostatecznej.

Uczen ma prawo zgtosic¢ nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych:

1) na pierwszych zajeciach po dtuzszej (min. 5 dni) usprawiedliwionej
absencji spowodowanej chorobg,

2) bez podania przyczyny: | raz w pétroczu (przy 1-2 godz. przedmiotu
tygodniowo), 2 razy w potroczu (przy 3 i wiekszej liczbie godz. przedmiotu
tygodniowo).

3) bez podania przyczyny dodatkowo jeden raz w danym miesigcu na
jednym, dowolnym przedmiocie pod warunkiem 100% obecnosci

w szkole w miesigcu poprzednim. Fakt wykorzystania dodatkowego



13.

14.

15.

nieprzygotowania nauczyciel wybranego przez ucznia przedmiotu
odnotowuje w dzienniku w zaktadce Kalendarz,

4) zawiesza sie mozliwosC zgtaszania nieprzygotowania do zajec
edukacyjnych na 1 miesigc przed terminem klasyfikacji poétrocznej
i rocznej na przedmiotach, ktére odbywajg sie jeden raz w tygodniu.

Uczen pracujgcy niesamodzielnie w czasie sprawdzianu otrzymuje z niego

ocene niedostateczng i traci prawo do jej poprawy.

W potroczu uczen otrzymuije:

1) minimum 5 ocen z przedmiotow, dla ktérych tygodniowa liczba godzin
dydaktycznych wynosi co najmniej 3,

2) minimum 3 oceny z przedmiotow, dla ktérych tygodniowa liczba godzin
dydaktycznych jest mniejsza od 3 (przy realizacji programu w wymiarze
1 godziny tygodniowo ocene niedostateczng wystawia sie na podstawie
3 ocen czgstkowych).

Uczen nieklasyfikowany (nieobecnosci nieusprawiedliwione przekraczajg 50%

zaje¢ edukacyjnych) moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

§ 49

Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacjg pétroczng nauczyciele
ustalajg przewidywane oceny klasyfikacyjne ze swojego przedmiotu.

Nie pozniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng nauczyciele
i wychowawcy zobowigzani sg ustali¢ przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Przewidywane oceny klasyfikacyjne mogg zosta¢ podwyzszone lub obnizone,
jezeli uczen miedzy terminem ustalenia przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych a terminem klasyfikacji potrocznej lub rocznej otrzyma oceny
czgstkowe uzasadniajgce zmiane.

Przewidywane oceny zachowania mogg zosta¢ podwyzszone lub obnizone,
jezeli uczen miedzy terminem ustalenia przewidywanych ocen zachowania
a terminem Kklasyfikacji rocznej otrzyma punkty dodatnie Ilub ujemne
uzasadniajgce zmiane.

Uczen dodatkowo moze uzyska¢ ocene roczng z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczng zachowania wyzszg niz przewidywana zgodnie z trybem i warunkami

opisanymi w §58.
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52

Oceny klasyfikacyjne pétroczne i roczne ustala nauczyciel danego przedmiotu.

Ustalona przez nauczyciela ocena roczna z przedmiotu moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku:

1) egzaminu poprawkowego zgodnie z trybem opisanym w §56,

2) sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadzonego po
zgtoszeniu zastrzezen do trybu ustalenia oceny zgodnie z §59.

Ocene klasyfikacyjng potroczng i roczng zachowania ustala wychowawca

klasy. Ocena roczna moze by¢ zmieniona w wyniku:

1) rozpatrzenia wniosku o podwyzszenie oceny zgodnie z §58,

2) rozpatrzenia zgtoszenia zastrzezen do trybu ustalenia oceny zgodnie
z §59.

Przy ustalaniu ocen poétrocznych i rocznych nauczyciel bierze pod uwage

Srednig wazong, a w przypadku wychowania fizycznego takze stosunek do

przedmiotu zgodnie z § 53.

Ocena roczna jest oceng uwzgledniajgcg catoroczng prace ucznia, a ocena

roczna dotyczgca konczgcych sie zaje¢ edukacyjnych (wpisana na

Swiadectwo ukonczenia szkoty) jest oceng uwzgledniajgcg prace, pilnosé

i postawe ucznia podczas przebiegu catych zaje¢ edukacyjnych (ta uwaga

dotyczy szczegodlnie sytuacji, gdy zmienia sie nauczyciel uczgcy danego

przedmiotu).

Uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic sie do dyrektora z pisemnym wnioskiem

0 uzasadnienie przez nauczyciela ustalonej oceny potrocznej lub rocznej do

dnia po konferencji klasyfikacyjnej. Dyrektor ustala najblizszy mozliwy termin

spotkania ucznia lub jego rodzicéw z nauczycielem w celu przedstawienia im

przez nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny.

Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje

zdanych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene

klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty ogéIinopolskiej olimpiady

przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng

koncowg ocene klasyfikacyjna.



§ 50

Uczeh otrzymuje promocje do nastepnej klasy (konczy szkote), jezeli
z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do Kklasy
programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia
sg, zgodnie ze szkolnym programem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyZzszej.

Decyzjg Rady Pedagogicznej, promocje z wyrdznieniem otrzymuje uczen,
ktory otrzymat sSrednig ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania. Do $redniej ocen wlicza sie uczniowi roczne oceny
z przedmiotéw dodatkowych lub religii albo etyki.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej
ocen wlicza sie ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje€. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg
catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Decyzjg Rady Pedagogicznej, uczeh konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Do
sredniej ocen wlicza sie uczniowi roczne oceny z przedmiotéw dodatkowych
lub religii albo etyki.

Sytuacje niepromowania uczniéw dotychczasowego liceum trzyletniego:

1) Uczen klasy | dotychczasowego trzyletniego LO, ktéry w roku szkolnym

2019/2020 nie otrzyma promocji do klasy Il, w roku szkolnym 2020/2021

stanie sie uczniem klasy | czteroletniego LO

2) Uczen klasy Il dotychczasowego trzyletniego LO, ktéry w roku szkolnym

2020/2021 nie otrzyma promocji do klasy Ill, w roku szkolnym 2021/2022,

stanie sie uczniem klasy |l czteroletniego LO

3) Uczen klasy Il dotychczasowego trzyletniego LO, ktéry w roku szkolnym

2021/2022 nie ukonczy tej szkoty, w roku szkolnym 2022/2023 stanie sie

uczniem klasy lll czteroletnieqo LO
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§ 51

O postepach i trudnosciach w nauce, o zachowaniu oraz o specjalnych

uzdolnieniach ucznia rodzice sg informowani poprzez:

1) wywiadowki dla rodzicow: dwie w potroczu,

2) wrazie potrzeby konsultacje wychowawcy z rodzicami,

3) dziennik internetowy.

Nie pozniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacjg poétroczng nauczyciel

i wychowawca zobowigzani sg poinformowa¢ uczniow i ich rodzicow

o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczniowie o ocenach informowani sg w czasie lekcji z danego przedmiotu
oraz poprzez dziennik internetowy,

2) rodzicom informacje o ocenach przekazywane sg poprzez dziennik
internetowy oraz w czasie potrocznego zebrania informacyjnego.

Nie podzniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacjg roczng nauczyciel

i wychowawca zobowigzani sg poinformowaé ucznidéw i ich rodzicéw

o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie

zachowania:

1) uczniowie o ocenach informowani sg w czasie lekcji z danego
przedmiotu, o ocenie zachowania w czasie zaje¢ z wychowawcg oraz
poprzez dziennik internetowy,

2) rodzicom informacje o ocenach przekazywane sg poprzez dziennik

internetowy oraz w czasie zebrania informacyjnego.

§ 52

Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub ograniczone mozliwosci wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego
uniemozliwiajgce  sprostanie  wymogom  edukacyjnym  wynikajgcym

Z programu nauczania.



§ 53

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci braé¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ - takze systematycznosc udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez

szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 54

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjne;j.
Decyzje o takim zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych c¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku ucznia z wadg stuchu, gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, posiadajgcego opinie odpowiedniej poradni, uczeh moze byé
zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego do konca nauki w szkole. Decyzje
podejmuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

§ 55

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brakuje podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny.

55



10.

11.

56

Na prosbe wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw, rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie

odrebnych przepisow indywidualny tok nauczania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie na pisemny wniosek ucznia lub

rodzicow.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza
sie mozliwos¢ przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w formie
zdalnej, zaleznej od mozliwosci technicznych szkoty i ucznia

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie podzniej niz w dniu

poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢
uzgodniony z uczniem lub rodzicami

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie

dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko
jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
jako cztonek komisiji.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot

zawierajgcy:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4)  imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
0 odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z tym
ze uczen ma prawo zgtoszenia zastrzezen do trybu ustalenia oceny zgodnie
z §59, aw przypadku otrzymania oceny niedostatecznej do egzaminu
poprawkowego zgodnie z jego zasadami.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw skierowany do dyrektora dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana w szkole do wglgdu
uczniowi lub jego rodzicom.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§ 56

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng

z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem

egzaminu z wychowania fizycznego i informatyki, z ktérych egzamin powinien

mie¢ forme éwiczen praktycznych.

Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty na ostatni tydzien ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczgcy komisiji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
jako cztonek komisiji.

Nauczyciel egzaminujgcy moze byc¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej

sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego

nauczyciela prowadzgcego takie same =zajecia edukacyjne z tym, Zze
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powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4)  imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z tym ze
uczen ma prawo zgtoszenia zastrzezen do trybu ustalenia oceny zgodnie
z §59.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw skierowany do dyrektora dokumentacja
dotyczgca egzaminu poprawkowego jest udostepniana w szkole do wglgdu
uczniowi lub jego rodzicom.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym,

ustalonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kornca wrzesnia.

ROZDZIAL IlI
OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 57

Zachowanie ucznia ocenia sie w 5 kategoriach, przyznajgc punkty dodatnie
i ujemne za dziatania opisane w regulaminie.

Dla wyrazenia oceny zachowania ustala sie skale punktowg, czynigc punktem
wyjscia ocene dobrg tj. 100 pkt.

Dodatkowo i wychowawca, i samorzad klasowy mogg przyznaé¢ po 10 pkt.
uczniom, ktorzy w sposéb szczegdlny zastuzyli na wyrdznienie.

Naliczanie punktéw w przedziatach punktowych nastepuje co 5 punktow.



5.

Ocenie podlega:

I. FREKWENCJA

Punkty dodatnie:

1. Wzorowa frekwencja od 0 do 5 godzin + 30 pkt.
usprawiedliwionych
2.  Wzorowa punktualnosc¢ (brak spoznien) + 15 pkt.

3.  100% frekwencja w danym miesigcu

+10 pkt. lub dodatkowe
nieprzygotowanie
zgodnie z § 48. ust.
11 punkt 3)

Punkty ujemne:

1. Zakazdag nieusprawiedliwiong godzine

- 5 pkt. za kazdg

2. 3 spdznienia = 1 godzina nieusprawiedliwiona

- 5 pkt. za kazde 3

spoOznienia

3. Notoryczne spoéznienia na dang lekcje

wcigz na tych samych przedmiotach

lub

usprawiedliwianie  wybiérczych nieobecnosci

- 0od 5 do 20 pkt.

Il. POSTAWA MORALNA | SPOLECZNA UCZNIA

Punkty dodatnie:

1. Wywigzywanie sie z dobrowolnie przyjetych

zadan nadobowigzkowych

+ od 5 do 30 pkt.

2. Potwierdzona przynaleznosc do klubow i + 10 pkt.
organizacji pozaszkolnych
Potwierdzona dziatalnos¢ wolontariusza + 10 pkt.

4.  Szacunek dla cudzej wlasnosci (np. zwrot + 10 pkt.
rzeczy znalezionych)

5.  Pomoc kolegom w nauce + 10 pkt.

6. Pomoc nauczycielowi w prowadzeniu lekcji

wychowawczych

+ 0od 5 do 20 pkt.
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Efektywne petnienie funkcji w szkole lub w klasie | + od 10 do 20 pkt.

8.  Udziat w akcji Honorowego Krwiodawstwa + 10 pkt.

9. Daziatania na rzecz popularyzacji tradycji szkoty |+ od 5 do 10 pkt.

10. Dziatania w ramach programow realizowanych |+ od 5 do 30 pkt.

w szkole

11. Inne dziatania + od 5 do 30 pkt.

Punkty ujemne:

1. Niewywigzywanie sie z dobrowolnie przyjetych |- 10 pkt. za kazde
zadan nadobowigzkowych

2.  Niedotrzymywanie terminéw dostarczania - od 10 pkt. do 30 pkt.
usprawiedliwien, zwrotow ksigzek do biblioteki i
inne
Fatszowanie podpiséw i dokumentow - 30 pkt.

4.  Brak identyfikatora - od 5 pkt. za kazde 3

uwagi

5. Niesamodzielnos¢ na sprawdzianach i - 5 pkt. za kazde
badaniach wynikow

6. Niszczenie mienia szkolnego - od 10 pkt do 30 pkt.

7. Przywlaszczenie cudzej wtasnosci - 30 pkt.

8. Inne wykroczenia - od 5 pkt. do 30 pkt.

lll. REPREZENTOWANIE SZKOLY

Punkty dodatnie:

1. Udziat w olimpiadzie przedmiotowej (I etap) + 25 pkt.

2. Udziat w olimpiadzie przedmiotowej (Il etap) + 35 pkt.

3. Udziat w olimpiadzie przedmiotowej (lll etap, + 50 pkt.
tytut finalisty, laureata)

4.  Czotowe miejsca ( I-1ll, wyniki bardzo dobre, + od 10 pkt. do 20 pkt.
dobre, wyrdznienia w zaleznosci od typu
konkursu) w konkursach przedmiotowych,




artystycznych i sportowych na szczeblu co

najmniej powiatowym

Udziat w konkursach

+ 5 pkt. za kazdy

Reprezentowanie szkoty na zewnatrz (np. udziat
w uroczystosciach pozaszkolnych lub

delegacjach reprezentujgcych szkote)

+ od 5 pkt. do 10 pkt.

Inne dziatania tworzgce dobre imie szkoty

+ od 5 pkt. do 20 pkt.

Punkty ujemne:

Upowszechnianie m.in. w internecie zdjec,
filméw, nagran bez zgody uczestnikéw /
zainteresowanych nauczycieli, uczniéw czy

pracownikow szkoty.

- 30 pkt. za kazde

Naruszenie dobrego imienia szkoty poprzez
umieszczanie w miejscach publicznych, w
internecie niestosownych informaciji, zdjec¢,

rysunkow

- 30 pkt. za kazde

Zniestawienie ucznidéw lub pracownikéw szkoty
przez umieszczanie obrazliwych tekstéw, zdjeé,
rysunkéw w internecie lub miejscach

publicznych

- 30 pkt. za kazde

Inne dziatania naruszajgce dobre imie szkoty

- 0od 5 do 20 pkt.

IV. TAKT | KULTURA W STOSUNKACH Z LUDZMI

Punkty dodatnie:

1. Taktowne i kulturalne odnoszenie sie do ucznidéw

nauczycieli i pracownikéw szkoty w kazdej sytuacji

+10 pkt.

2. Szczegolne dziatania na rzecz poprawy stosunkow

miedzyludzkich w szkole

+ od 5 do 20 pkt.
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Punkty ujemne:

Przeszkadzanie na lekcjach

- od 5 do 20 pkt.

Uzywanie telefonu komérkowego lub innych
urzgdzen elektronicznych na lekcji (np.
odtwarzacz MP3, MP4)

- 0od 5 do 20 pkt.

Uzywanie wulgaryzmow

- 10 pkt.

Niestosowny ubior w szkole i na zajeciach
szkolnych: gteboki dekolt, odstoniety brzuch,
bardzo krotka spddnica, sukienka, bardzo krotkie
spodenki, sukienki na ramigczkach, koszulki na
ramigczkach zaréwno u dziewczat, jak i u

chtopcow.

-10 pkt.

Brak odpowiedniego stroju na uroczystosciach

szkolnych

- 5 pkt. za kazdy

Aroganckie odnoszenie sie do uczniéw,

nauczycieli i pracownikow szkoty

- 0od 5 do 10 pkt.

Stosowanie wszelkich form przemocy (np.

fizycznej, stownej, psychicznej, cyberprzemocy)

- od 10 do 40 pkt.

Inne przejawy braku taktu i kultury w szkole i

poza nig

- 0od 5 do 20 pkt.

V. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE WLASNE ORAZ INNYCH

Punkty dodatnie:

1.

Podejmowanie dodatkowych dziatan

promujgcych zdrowy i bezpieczny styl zycia

+ 0od 10 do 20 pkt.

Punkty ujemne:




1. Palenie papierosow na terenie szkoty, - 0d 10 do 20 pkt.
wycieczkach szkolnych lub imprezach

organizowanych przez szkote

2.  Picie alkoholu na terenie szkoty, wycieczkach - 50 pkt.
szkolnych lub imprezach organizowanych przez
szkote

3. Zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow i - 100 pkt.
innych srodkow odurzajgcych na terenie szkoty,
wycieczkach szkolnych lub imprezach

organizowanych przez szkote

4. Nieprzestrzeganie zasad BHP na terenie szkoty, |- od 10 do 20 pkt.
wycieczkach szkolnych lub imprezach

organizowanych przez szkote

5. Inne dziatania zagrazajgce zdrowiu i - 0od 5 do 20 pkt.

bezpieczenstwu ucznidw i pracownikéw szkoty

Ustalenia koncowe regulaminu:

O trybach i zasadach oceniania zachowania i ustalania rocznej i pétrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wychowawca klasy na poczatku
kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicow.

Uczen, ktory w pétroczu zgromadzit wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych
nie moze mie¢ oceny zachowania wyzszej niz dobra, chyba ze otrzymat min
170 pkt dodatnich, w tym min. 30 pkt. w kategorii "reprezentowanie szkoty".
Uczen, ktory w poétroczu zgromadzit wiecej niz 15 godzin
nieusprawiedliwionych nie moze mieC oceny zachowania wyzszej niz
nieodpowiednia.

Uczen, ktéry zostanie ukarany upomnieniem dyrektora szkoty nie moze mie¢
oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

Uczen, ktéry zostanie ukarany nagang dyrektora szkoty nie moze mieé oceny
zachowania wyzszej niz naganna.

Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktéry pomimo zgromadzonej iloSci

punktéw dodatnich, otrzymat wiecej niz 10 punktow ujemnych
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Przed wystawieniem rocznej oceny z zachowania wychowawca ustala ocene
za |l polrocze na podstawie regulaminu, a nastepnie oblicza srednig
arytmetyczng ocen z obu pétroczy. W przypadku oceny potowkowej o ocenie
rocznej decyduje wychowawca, biorgc pod uwage catoksztatt zachowania
ucznia

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢
wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Wychowawca przed wystawieniem ostatecznej oceny zachowania ucznia
konsultuje sie z nauczycielami, uczniami danej klasy i uczniem.

Uczen gromadzi punkty poprzez uwagi i punkty wpisywane przez
wychowawce i nauczycieli do dziennika internetowego.

Suma punktow jest przeliczana na ocene.

Sposob zamiany punktéw na oceny (wyrazone sumarycznie w postaci):
wzorowe (6), bardzo dobre (5), dobre (4), poprawne (3), nieodpowiednie (2),

naganne (1):

Wzorowe 170 pkt. i wiecej
Bardzo dobre 130 - 165 pkt.
Dobre 80 — 125 pkt.
Poprawne 50 — 75 pkt.
Nieodpowiednie 20 — 45 pkt.
Naganne mniej niz 20 pkt.

Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia
i jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania zgodnie
z § 51 ust. 3.

podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania moze nastgpic
zgodnie z warunkami i trybem opisanymi w § 58.

Jezeli roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z ustalonym
trybem, uczniowi, rodzicom przystuguje prawo do zgtoszenia zastrzezen do

trybu ustalenia oceny zgodnie z §59.



§ 58

Uczen moze uzyskaC ocene roczng z zaje¢ edukacyjnych wyzszg niz

przewidywana.

Mozliwe jest poprawianie oceny wylgcznie z jednego przedmiotu w oparciu

0 wynik zdanego sprawdzianu pisemnego i ustnego poprawiajgcego ocene

pozytywng z wyjgtkiem wychowania fizycznego i informatyki, z ktérych

sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Warunki przystgpienia do sprawdzianu poprawiajgcego ocene pozytywng

z jednego przedmiotu:

1) uzyskanie pozytywnej oceny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

2) uzyskanie z zachowania oceny co najmniej dobrej,

3) uzyskanie 80% frekwencji na danych zajeciach.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej:

1) sprawdzian poprawiajgcy ocene pozytywng odbywa sie na wniosek
ucznia lub jego rodzicow tylko w przypadku ztozenia do dyrekcji szkoty
uzasadnionego podania,

2) podanie to musi by¢ ztozone najpozniej 5 dni przed terminem klasyfikacji
rocznej,

3) termin sprawdzianu wyznacza dyrektor szkoty nie pdzniej niz w ciggu
3 dni od dnia ztozenia podania,

4) sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktorej wchodzg: nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne jako
egzaminujgcy oraz nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne,

5) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty sprawdzian
moze by¢ przeprowadzony zdalnie, zaleznej od mozliwosci technicznych
szkoty i ucznia.

Zadania i pytania sprawdzianu zgodne ze zrealizowanym programem

nauczania zatwierdza dyrektor szkoty.

Sprawdzian sktada sie z czesSci pisemnej i ustne;.

Ocena zostaje poprawiona, jezeli uczen otrzymat ocene zgodng z odwotaniem

CO najmniej z jednej czesci egzaminu, a ocena z drugiej czesci nie byta nizsza

niz przewidywana.
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Ocena zaproponowana przez nauczyciela (przed przystgpieniem ucznia do
sprawdzianu) zostaje utrzymana, jezeli ze sprawdzianu uczen otrzymat ocene
nizsza od tej, o ktdrg sie starat.

Ze sprawdzianu sporzgdza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin

sprawdzianu, pytania, wynik sprawdzianu oraz ocene ustalang przez komisje.

Protokot jest przechowywany w sekretariacie szkoty.

Decyzja komisji jest ostateczna.

Uczen moze uzyskac¢ roczng ocene zachowania wyzszg niz przewidywana

pod warunkiem, ze nie zostat ukarany karg statutowg wymieniong w §37 ust.

2 Statutu.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania:

1) podwyzszenie oceny zachowania odbywa sie na wniosek ucznia lub jego
rodzicow tylko w przypadku ziozenia do dyrekcji szkoty podania,
zawierajgcego wskazanie dziatan, za ktére nie zostaty uczniowi
przyznane punkty przewidziane w Regulaminie oceny zachowania,

2) podanie to musi by¢ ztozone najpdzniej 5 dni przed terminem klasyfikaciji
rocznej,

3) podanie rozpatruje komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktérej wchodzg: wychowawca oraz pedagog szkolny,

4)  komisja zasiega opinii innych nauczycieli uczgcych w szkole,

5) termin posiedzenia komisji wyznacza dyrektor szkoty nie pdzniej niz
w ciggu 3 dni od dnia ztozenia podania.

Ocena zostaje podwyzszona, jezeli zmieniona na skutek rozpatrzenia podania

suma punktdéw uzyskanych przez ucznia miesci sie w przedziale

przewidzianym dla wyzszej oceny.

Ocena zostaje utrzymana, jezeli mimo podwyzszenia sumy punktow na skutek

rozpatrzenia podania nie miesci sie¢ ona w przedziale przewidzianym dla

wyZzszej oceny.

Z przeprowadzonego postepowania komisja sporzgdza protokoét zawierajgcy:

sktad komisji, termin posiedzenia, wykaz uwag i punktéw przyznanych

uczniowi na skutek postepowania, uzasadnienie nieprzyznania punktow za
dziatania wskazane we wniosku oraz ocene ustalang przez komisje.

Decyzja komisji jest ostateczna.



§ 59

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem mogg by¢ zgtoszone

w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci wniesionych zastrzezen, dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami nie poznigj

jednak niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad

komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie
same zajecia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisiji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

4)  pedagog,
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5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicéw.

Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 5 podpunkt 2), moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdinie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Komisja, o ktérej mowa w punkcie 6, ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest
ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisii.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokét,
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji ustalajgcej roczng ocene zachowania sporzadza sie
protokét zawierajgcy w szczegolnoSci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4)  wynik gtosowania;



14.
15.

16.

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty z prac komisji stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w punkcie 3 podpunkt 1), w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Przepisy § 59 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.

§ 60

Procedury zwigzane z egzaminami zewnetrznymi zawarte sg w Rozpo-
rzgdzeniu MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdziandéw w szkotach publicznych.

Egzamin maturalny bedgcy formg oceny poziomu wyksztatcenia ogdlnego jest
przeprowadzany dla absolwentow liceum wedtug Rozporzgdzenia MEN z dnia
30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania,
promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow

i sprawdzianéw w szkotach publicznych.

§ 61

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw opracowujg (uwzgledniajgc
zatozenia oceniania wewnatrzszkolnego ) ,Przedmiotowy System Oceniania™
(PSO) — jednakowy dla danego przedmiotu w terminie do 15 wrze$nia.

PSO bedzie modyfikowany i wzbogacany o nowe elementy w wyniku ewaluacji
I wmiare zdobywania przez nauczycieli nowych wiadomosci na temat

oceniania.
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DZIAL VI ]
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 62

Rekrutacje ucznidw do klasy pierwszej przeprowadza Komisja Rekrutacyjna

powotana przez Dyrektora Liceum.

Komisja Rekrutacyjna opracowuje corocznie Regulamin Rekrutacji na

podstawie Postanowienia Slgskiego Kuratora Os$wiaty w sprawie zasad

rekrutacji na dany rok szkolny i okresla on terminy:

1)
2)

3)
4)

5)

sktadania dokumentow przez kandydatéw,

dostarczania potwierdzonych przez dyrektora szkoty podstawowej kopii
Swiadectwa ukonczenia szkoty izaswiadczenia o szczegotowych
wynikach egzaminu po szkole podstawowej

ogtoszenia listy kandydatéw do szkoty,

potwierdzania przez kandydatow woli uczeszczania do wybranej szkoty
przez dostarczenie oryginatu Swiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej ioryginatu zaswiadczenia o szczego6towych wynikach
egzaminu po szkole podstawowej i karty zdrowia,

ogtoszenia listy uczniow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty i podanie

informacji o wolnych miejscach.

Regulamin Rekrutacji jest odrebnym dokumentem i okresla rowniez zasady

rekrutacji do poszczegdlnych klas oraz zasady przyznawania punktéw.

Szkota bierze udziat w rekrutacji elektronicznej.



Dziat VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 63

Liceum posiada piecze¢ urzedows i tablice zawierajgcg jego petng nazwe.
Liceum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Liceum posiada wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkoty wprowadzony
zarzgdzeniem Dyrektora Liceum.

Wprowadzenie zmian w zakresie ceremoniatu szkolnego wymaga decyzji
Dyrektora.

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie 2z odrebnymi
przepisami.

Liceum umozliwia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w formie ubezpieczenia zbiorowego.

Zasady gospodarki finansowej Liceum okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor Liceum zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie z niniejszym Statutem
wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej oraz rodzicom.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie rozwigzania

0golne wynikajgce z prawa powszechnego.

§ 64

Wprowadzenie zmian do Statutu nastepuje w formie pisemnej poprzez jego
nowelizacje, gdy zajdg uzasadnione okolicznosci do ich wprowadzenia.

Po kazdej zmianie opracowuje sie i wprowadza tekst jednolity.

Do wystepowania o zmiany w Statucie upowaznieni sg:

1) Kurator Oswiaty

2) Organ Prowadzacy

3) co najmniej 1/2 sktadu Rady Pedagogicznej,

4) Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski poprzez Dyrektora Liceum.

Zatwierdzono tekst jednolity na Konferencji Rady Pedagogicznej

w dniu 26 wrzesnia 2019
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